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SEMPREFAR: Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Emprega-
dos no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos
« -Farmacéuticos e Homeopaticos no Estado de Goias.

SEDE: Rua P-16 n.° 72 - Setor dos Funcionarios - Fone: (062) 233-3539
Fax: (062) 233-7406 - CEP 74570-040 - Goiania - Goias

Salario tem

Tempo de servi
: . reajuste de 17%

assegura vantagens

A clausula oitava da presente Convengio Co-
letiva de Trabalho prevé, para os funcionarios que
receberem até 20 salarios fixos, adicionais de 4%,
6% e 10%, respectivamente, para os empregados

que completarem trs (3), cinco (5) e dez (10) Piso salarial para os
anos de servigos prestados na mesma empresa. || yandedores e balconistas
sera de R$ 125,00. A
Convencéao Coletiva deste
ano prevé ainda o

acréscimo de comissao a
ser negociada entre as
partes, com percentual

Adicienal de | | anotado em Carteira de
pmdmévidad@ | Trabalho, perfazendo um
" serd de 58Y% ~ total nio inferior

| e a R$ 180,00.




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo de Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem de um lado o SEMPREFAR: Sindicato dos
Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e
Homeopaticos no-Estado de Goias, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Sr. Hélio Mendes
Duarte e assistido pela Advogada Dr.” Rita Alves Lobo das Gragas, OAB/GO 11809, do outro lado os sindica-
tos: SINCOFAGO - Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias, e Sindi-
cato do Comércio Atacadista no Estado de Goiés, neste ato representado pelos seus Diretores Presidentes Dr.
Jair Borges Taquary e Paulo Diniz, ambos assistidos pelo Advogado Dr. Antdnio Claudio de Oliveira, median-

te condi¢des e clausulas seguintes:

Cldusula Primeira — A presente Convengio Coletiva de Traba-
Iho vigorard de 01 de maio de 1996 a 30 de abril de 1997, sendo
de aplicagdo obrigatoria em todas as relagdes de emprego, firma-
das entre representanties das Entidades Sindicais convenentes,
no dmbito de suas representagdes.

Cldusula Segunda — Os salarios fixos dos empregados no co-
mércio varejista e atacadista de produtos farmacéuticos e ho-
meopaticos no Estado de Goids, em toda a competéncia territori-
al do Sindicato, vigentes em 01 de maio de 1995, serdo reajusta-
dos a 01 de maio de 1996, em 17,00% (dezessete por cento).

Parzigra;o Primeiro — Para os empregados que na DATA-BASE,
1.° de maio/96 niio tiverem 01 (um) ano de trabalho, os seus
salarios fixos serdo corrigidos conforme a tabela de proporciona-
lidade abaixo, cujo percentual serd aplicado no salario de sua

Més da Admissdo %

Junho/95 15,45
Julho/95 13,95
Agosto/95 17 47
Setembro/95 11,08
QOutubro/95 9,65
Novembro/95 8,15
Dezembro/95 6,75
Janeiro/96 5,36
Fevereiro/96 3,96
Margo/96 2,64
Abril/96 1,31

admissdo, observando-se o principio da Isonomia Salarial.

Parigrafo Segundo — Os reajustes espontineos ou compulsé-
1ios, a titulo de antecipagfio, havidos no pericdo compreendido
entre 01/05/95 a 30/04/96, na aplicacdo dos percentuais acima ja
estdio compensados, salvo os decorrentes de promogao, transfe-
réncia ou equiparago.

Clausula Terceira — Para o empregado que percebe parte fixa e
variavel, o reajuste incidiré somente sobre a primeira.

Cldusula Quarta — Aos vendedores € balconistas em geral de
medicamenios e perfumaria, fica concedido 01 {um) salario fixo
nunca inferior & R$ 125,00 (cento de vinte ¢ cinco reais) men-
sais, (+) mais comisso a ser negociada entre as partes, com per-
centual anotado na Carteira Profissional.

Pardgrafo Unico — Fica assegurado que 1o somatério da parte
fixa e varidvel, o empregado ndo terd remunera¢io mensal infe-
rior 3 R$ 180,00 (cento ¢ oitenia reais), como piso da categoria.

Clausula Quinta — O empregado exercente da fungfo de caixa,
ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de
féria didria, fard jus a uma gratificacdo mensal de 20% (vinte por
cento), sobre o salario fixo percebido.

Clausula Sexta — A remuneragdo do repousc semanal e dos

feriados serdo pagas aos comissionistas nos termos da Lei 605/
49 e siimula n.° 27 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Cliusula Sétima — Além do reajuste previsto nas cldusulas 2.
e 4.2 fica concedido aos empregados no comércio varejista e ata-
cadista de produtos farmacéuticos ¢ homeopéticos no Estado de
Goids, a titulo de adicional de produtividade, um aumento de 5%
(cinco por cento).

Cliusula Qitava — Para o empregado que percebe saldrio fixo
até 20 (vinte) salarios minimos, além do reajuste previsto nas
clausulas 2.2, 4.* e do adicional de produtividade da cldusula an-
terior havera os seguintes adicionais:

- 4% (quatro por cento) sobre a parte fixa do saldrio a0 empre-
gado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na
mesma empresa.

II - 6% (seis por cento) sobre a parte fixa do salario ao empre,
do que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

III - 10% (dez por cento) sobre a parte fixa do saldrio ao empre-
gado que venha a completar mais 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa.

Pardgrafo Unico — Os beneficios desta clausula ndo serdio defe-
ridos cumulativamente.

Cldusula Nona — As horas extras de todos os empregados no
comércio varejista e atacadista de produtos farmacéuticos ho-
meopaticos ne Estado de Goias serdo remunerados em 55 (cin-
giienta e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor da hora
normal. .

Pardgrafo Unico — Na rescisdo de Contrato de Trabatho do
Empregado que faz horas extras habituais, serd considerado para
efeito de incorporacgdo ac saldrio de rescisdo a média de horas
extras feitas nos ultimos 3 (irés) meses pelo obreiro.

Clausula Décima — Os cédlculos de quaisquer parcelas, tais como:
Férias, 13.° Saldrio, indenizac¢fo € nas rescisdes de coniratos de
trabalho de empregados comissionistas, serdo feitos pela m4dia
dos titimos 3 (irés) meses.

Cldusula Décima Primeira — O reajuste salarial, bem como as
normas constantes desta Convencdo, ndo poderdo em caso al-
gum, motivar redu¢do eu supressido de salarios, quotas, prémios,
bornificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos
aos empregados.

Cléusula Décima Segunda — Quando ccorrer o falecimentio do
empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma aju-
da financeira para custear despesas funerarias, na impostincia
equivalente a 1,3 (um virgula trés) saldrio minimo, vigente na
época da morte.

Cliuszlia Décima Terceira -— No més de setembro, o repousc a
que se refere o artigo 67 da CLT, o artigo 1.° da Lei n.° 605/49 ¢
os artigos 1.° ¢ 4.° do decreto n.° 27.048, de 12/08/49, compreen-
der4, obrigatoriamente, também, o titiino sibado, quando ¢ co-
memorado o dia do comercidrio, totalizando, com o domingo, 48




(quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta formal, proibi-
do o funcionamento no citado dia.

Pardgrafo Unico — Os estabelecxmentos comerciais abrangidos
por este sindicato, localizados nos shoppings, fechardo suas por-
tas obn'gatoriamente, na ultima segunda-feira de setembro/96.

Clausula Décima Quarta — Fica assegurado a estabilidade pro-
visoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao traba-
lho, da empregada afastada em razdo de gravidez.

Pardgrafo Unico — Obstado o retorno, ou havendo demissdo
antes do parto, além do que a lei jd prevé , € devida a indenizagdo
correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clau-
sula. .

Clbusula Décima Quinta — E assegurado a estabilidade provi-
séria de 30 (trinta) dias, ac empregado afastado por motivo de
Auxilio-Doenga.

Cldusula Décima Sexta — Quando as empresas exigirem ex-
pressamente o uso de uniforme, entendido o vestudrio padrdo,
com ou sem emblema, ficam obngadas a fornecé-lo gratuitamen-
te. i N

Cldusula Décima Sét‘ima — O uniforme e outros equipamentos
obrigatorios ao exercicio regular da atividade, serdo a0 mesmo
fornecidos pelo empregador e s3o de sua propriedade, estando o
empregado obrigado a manté-los sob sua guarda ¢ a devolvé-los
na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

Cliusula Décima Qitava — Aos vendedores em geral serd asse-
irado o direito ao uso de assento ro local de trabalho, pela em-
~£€sa, como previsto em lei.

Cliusula Décima Nona — E expressamente proibido ao empre-
gador descontar nos saldrios dz seus empregados, qualquer valor
relativo aos riscos de atividade econdmica.

Parigrafo Primeiro — Consideram-se risco de atmdade €co-
némica, dentre outros, o recebimento de cheques sem provisdo
de fundos (o quais deverdo ser vistados e autorizados o seu rece-
bimento por parte do Empregador ou scu representante legal),
deterioragdo ou perecimento de mercadorias, diferenga de caixa
¢ estoque ndo causados pelo empregado culposa ou dolosamente.

Pardgrafo Segundo — A inobservancia do disposto nesta clau-
sula, sujeita o empregador a ressarcir ao empregado, o valor des-
contado com acréscimos legais.

Cldusula Vigésima — A conferéncia dos valores em caixa sera
realizada na presenca do operador responsavei. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento
de responsabilidade.

Cliusula Vigésima Primeira — O empregado fard jus ao rece-
bimento de 50% (cingiienta por cento) do Décimo ierceiro sal-
a titulo de antecipagio, quando da concessdo das férias, des-
que solicitado durante o més de janeiro do ano de referéncia,
de acordo com o paragrafo 2.° do artigo 2.° da Lei n.° 4.749/65.

Cliusula Vigésima Segunda — Os empregadores se obrigam a
anotar na Carteira Profissional dos empregados a fungio exerci-
da, bem como proceder a entrega mensalmente dos extratos ban-
cérios do FGTS, nos termos da Resolugio 64, de 17/12/91 BOU
de 13/01/92, sob pena de arcar com as multas ali previsias.

Clausula Vigésima Terceira — O empregado que se submeier a
exame de Vestibular a Universidade, comunicando com aniece-
déncia de 10 (dez) dias, tera abonada a falta nos dias de exames,
desde que comprove o comparecimento.

Cldusula Vigésima Quarta — Estando o empregado assegura-
do pela estabilidade proviséria de que tratam as cldusulas 14°%e
15.%, € proibido ao empregador conceder-the aviso prévio, salvo
quando for de interesse do proprio empregado.

Cldusula Vigésima Quinta — Conforme deliberagio expressa
da Assembléia Gera! Extraordinaria realizada em 15/03/96, as
empresas representadas pelo Sindicato da respectiva categoria
econdmica que atuam no Comércio varejista ¢ atacadista de pro-
dutos farmacéuticos e homeopaticos no Estado de Goias, estdo
autorizadas a descontar da remuneragdo bruta de todos os seus
empregados abrangidos pela presente Convengdo, sindicalizados
ou ndo, a favor do Sindicato dos Praticos de Farmécia e dos Em-
pregados no Comércio de Drogas, Medicamenios, Produtos Far-
macéuticos € Homeopaticos no Estado de Goids, a importincia
correspondente a 10% (dez por cento) dividida em 2 (duas) par-

celas iguais de 5% (cinco por cento), cuja verba sera destinada ao
custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as neces-
sidades da categoria.

Parigrafo Primeiro — Os descontos previstos nesta clausula,
serdo efetuados nos meses de maio/95 e outubro/96; sobre a re-
muneragdo bruta mensal, limitando-se a base de cdlculo ao teto
de 20 (vinte) saldrios minimos e o recolhimento dos respectivos
valores, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, ou seja, dia
10/06/96 ¢ 10/11/96, nas Agéncias da Caixa Econémica Federal
em guias proprias fornecidas pelo SEMPREFAR, sob pena de
sangoes legais. Deste valor, o Sindicato repassara 14% (quatorze
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores no Comércio nos Esta-
dos de Goias e Tocantins.

Parigrafo Segundo — Os empregados que ndo estiverem traba-
lhando no més destinado ao desconto, serdo descontados no pri-
meiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o
recolhimento até o décimo dia do més imediato.

Pardgrafo Terceiro — As guias proprias para o recolhimento
dos valores descontados serdo fornecidos pelo Sindicato dos Pra-
ticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopaticos no Es-
tado de Goias, ao qual sera devolvida uma via, com autenticagfo
mecanica do agente arrecadador.

Parigrafo Quarto — Os empregados admitidos apos 01 de maio
de 1996, estardo sujeitos ao desconto previsto no “CAPUT” des-
ta clausula, devendo 0 mesmo ser efetivado no saldrio do més da
contratagdo, cbedecidos os prazos de recolhimento ja previstos,
desde que ndo tenham contribuido para 0 SEMPREFAR em ou-
tro emprego no ano de 1996.

Paragrafo Quinte — O recolhimento efetuado fora dos prazos
previstos nesta cldusula, obrigard ao empregador o pagamento
de multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento)
de juros por més e atualizagdo monetaria.

Cliusula Vigésima Sexta — As empresas abrangidas pela pre-
sente Convengdo ficam obrigadas a relacionar no verso da guia
de recolhimento os nomes dos empregados contribuintes.

Paragrafo Unico — A relagdo de que trata esta cldusula, podera
ser substituida pela copia da folha de pagamento ou relagdo no-
minal dos empregados contribuintes e encaminhar ao SEMPRE-
FAR até o 15.° dia apés o recolhimento.

Cldusula Vigésima Sétima — As empresas cujo Sindicato Pa-
tronal representante da sua categoria econdmica seja signatério
desta convengdoc, se obrigam a recolher ao respectivo Sindicato,
a CONTR[BUICAO CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8.°,
inciso IV da Constituicio Federal.

Parigrafo Unico — A Assembléia Geral de cada Sindicato, pre-
vista no mesmo dispositivo constitucional, fixard o valor da
Contribui¢do Confederativa devida pelas empresas para o exer-
cicio de 1997.

Cldusula Vigésima Qitava — As empresas se¢ obrigam a des-
contar em fotha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do arti-
20 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Prati-
cos de Farmacia ¢ dos Empregados no Comércio de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéulicos e Homeopaticos no Es-
tado de Goias, quando por estes notificadas, e que serfio pagas
diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciado por este,
a qual comparecera a empresa para recebimento € quitacdo den-
tro de 10 (dez) dias apds o desconto.

Cldusula Vigésima Nona — O SEMPREFAR, manterd em seu
quadro, funcionario na drea externa para atuar junto a rede em-
pregadora, nos servigos atinentes a divulgagdo, sindicalizago de
empregados, recebimento das mensalidades descontadas em fo-
lha de pagamento e acompanhamentos de recolhimentos, cujo
funciondrio devera ter toda acolhida por parte do Empregador,
desde que ndo afete o desenvolvimento do trabalho do funciona-
ric. :




Cldusula Trigésima — Em toda jurisdicfio do SEMPREFAR ser4
respeitada a jornada de trabalho de*44 (quarenta e quatro) horas
iie gco;dqc;lcom a Constitui¢do Federal de 05/10/88, artigo 7.°,
nciso : .

Parigrafo Unico — Em razdo do SEMPREFAR, representar uma
categoria profissional cuja atividade é considerada essencial as-
sim sendo, os Empregados que trabalharem domingos e feria-
dos, fica-lhes assegurado o direito de folga remunecrada em ou-
tro dia da semana, respeitando a Escala de Revezamento elabo-
rado pelo Empregador, observando sempre o artigo 64 da CLT.

Cliusula Trigésima Primeira — Para os empregados que per-
cebem saldrio fixo e varidvel, o desconto'do vale transporte,
serd de 6% (seis por cento), do seu saldrio basico ou vencimen-
to, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme es-
tabelece o artigo 5.° da Lei 7.418/85 e artigo 9.° do decreto n.°
95.247/87.

Cldusula Trigésima Segunda — A presente Convengdo ndo se
aplica aos empregados na base territorial do Sindicato dos Em-
pregados no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Far-
macéuticos e Homeopaticos dos Municipios de Anapolis, Itum-
biara e Rio Verde”

Cldusula Trigésima Terceira — Garantia ao Empregado em
vias de ser aposentado: Fica assegurado estabilidade proviséria
de 24 (vinte e quatro) meses anteriores 4 implementacdo da ca-
réncia de 30 (trinta) anos de servigos necessirios a concessio
do beneficio ao empregado que mantenha o contrato de traba-
1ho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos de servigos. Para concessdo da estabilidade acima
prevista, o empregado devera comprovar a averbagdo do tempo
de servigo de no minimo 28 (vinte e 0ito) anos de servigos me-
diante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A concessdo
prevista nesta cldusula ocorrera uma tunica vez, ndo se aplican-
do nas hipdteses de encerramento das Atividades da Empresa,
dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o.

Cliusula Trigésima Quarta — As rescisdes de Contrato de

Trabalho dos Empfegadc)s no Comércio Varejista e Atacadista
de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeo-

-paticos no Estado de Goids, com sede ou filial no Estado de

Goias, abrangidos pela convengdo e que tenham mais de 3 (trés)
meses de servigos ininterruptos deverdo ser homologadas no
SEMPREFAR e na falta deste perante a autoridade do Ministé-
rio do Trabalho, dentro dos prazos previstos no artigo n.° 477
paragrafos 6.° ¢ 8.° da CLT. :

Pardgrafo Unico — A indenizacdo de que trata esta cliusula,
n#o ¢ devida quando o Empregador nos 10 (dez) dias, apés o
Aviso Prévio, comunicar por escrito através do correio com Aviso
de Recebimento (AR), ou diretamente ao SEMPREFAR, que o
Empregado ndo compareceu para fazer o acerto.

Cldusula Trigésima Quinta — O empregador, de acordo com
o Empregado, sem qualquer dnus poder4 dispensa-lo do cum-

primento do restante do Aviso Prévio, desde que seja compro-

vada a obtengdo de novo emprego, ¢ da data do inicio da nova
Atividade Profissional.

Cliusula Trigésima Sexta — Os empregadores ¢ empregados
que violarem o disposto na presente Convengdo ficam sujeitos
a multa de R$ 50,00 (cinqiienta reais), que devera ser revertida
a parte prejudicada.

Cldusula Trigésima Sétima — A presente Convengdo Coleti-
va de Trabalho passa a fazer parte dos Contratos Individuais de
Trabalho no que couber, sendo suas disposi¢des protegidas pelo
disposto no artigo 468 da CLT, devendo tal circunstincia ser
anotada na Carteira de Trabalho e na Ficha de Registro de -
Empregado.

Cl4usula Trigésima Oitava — As partes aqui convencionadas
se obrigam a promover ampla publicidade dos termos da pre-
sente convengdo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presen-
te em tantas vias quantas necessarias para fins e efeitos idénti-
cos.

_ Goidnia, 08 de maio de 1996.
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