7 s )

SEMPREFAR: Sindicato do Comércio Varejista

Sindicato des Praticos de Farmacia
e dos Empregados no Comércio
de Drogas, Medicamentos,
Produtos Farmacéuticos,

e Homeopéticos no
Estado de Goias,

de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Goids e Sindicato

&

do Comércio Atacadista

: %
B

(CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

no Estado de Goias <X
37

_

SEMPREFAR: Sikndicato dos Préticos de Farméc}a e dos Empregados no Co-‘

mércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e
Homeopaticos no Estado de Goias.

SEDE: Rua P-16 n? 72 - Setor dos Funcionarios - Fone: (062) 233-3539
FAX: (062) 233-7406 - CEP 74570-040 - Goiénia - Goias

Remuneracao de
hora extra ganha
aumento de 5%

Com a aprovacgéo
da Convengéo Cole-
tiva de trabalho
deste ano, os em-
pregados que fize-
rem hora extra te-
rdo direito a uma
remuneracéo de 5%
superior aos estipu-

lacédo assegura que
o trabalhador deve
ganhar 50% a mais
por cada hora ex-
tra, mas no caso dos
Empregados
abrangidos por esta
Convencdo este
percentual serd de
55%.

lado em lei. A legis-

NVENGAG COLETIVA DE TRABALHO.
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SINDICATO CONQUISTA

REAJUSTE DE 48,21 %

‘ - O aumento salarial negocia-
do esse ano pelo SEMPREFAR, em
Convencéo Coletiva de Trabalho, foi de
48,21% (41,15% de reajuste mais 5%
de produtividade). Isso significa um
ganho real de 13,96% em cima do indi-
ce oficial do governo, que foi de 30,05%.
Os empregados que possuem mais de
trés anos de emprego numa mesma
empresa ganharam também 4%, 6% ou
10% por tempo de servico.
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CONi’ENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo de Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si fazem de um lado o
SEMPREFAR Sindicato dos Préticos de Farmaécia e dos Empregados no Comércio de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopaticos no Estado de Goi4s, neste ato represen-
tado pelo seu Diretor Presidente Sr. Hélio Mendes Duarte e assistido pela advogada Dr® Rita
Alves Lobo das Gracas, OAB / GO'11809, do outro lado os Sindicatos: SINCOFAGO - Sindicato
do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goids e Sindicato do Comércio
Atacadista no Estado de Goiés, neste ato representado pelos seus Diretores Presidentes Dr. Jair
Borges Taquary e Paulo Diniz, ambos assistidos Pelo Advogado Dr. Ant6nio Cldudio de Oliveira,
mediante condi¢des e Cldusulas Seguintes:

CLAUSULA PRIME’IRA - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorard de 01 de maio de 1.995 & 30 de abril de 1.996,
sendo de aplicagiio obrigatéria em todas as relagdes de emprego, firmadas entre representantes das Entidades Sindicais
convenentes, no &mbito de suas representacdes.

CLAUSULA SEGUNDA - Os salérios fixos dos empregados no comércio VAREJISTA E ATACADISTA de produtos farmacéuti-
cos e homeopéticos no Estado de Goids em toda a base territorial representada pelo SEMPREFAR, vigentes em 30 de abril de
1.995, seréo reajustados a 01 de maio de 1.995, em 41,15% (quarenta e um virgula quinze por cento), conforme estabelece e artigo
1° pardgrafo de 1° do decreto n® 1239/94.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes legais, automadticos e esponténeos e os compulsérios, havidos no perfodo compreendido
entre 12 de maio de 1.994 & 30 de abril de 1.995, poderéo ser compensados na aplica¢éo do percentual acima, salvo os decorrentes
de promocao, transferéncia ou equiparacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - Para os empregados que na DATA-BASE, 12 de maio/95 ndo tiverem 01 (um) ano de trabalho, os seus
saldrios fixos seréo corrigidos conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, cujo percentual serd aplicado no saldrio de sua
admisséo, observando-se o principio da Isonomia Salarial.

ADMISSAO (%) ADMISSAO

AT 0 Y 41,15% o e R e P T
Agosto/94 ......... 26,15% ... Setembro/94

Outubro/94 ...... 22,02% ... Novembro/94 ....

Dezembro/94 ... 15,62% ... Janeiro/95 ......
Fevereiro/95 .... 12,61% Margo/95 ............. O R R B
AT O et s et e iorss e s isse 8,95%

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes espontaneos ou compulsérios, havidos no perfodo compreendido entre a data de emissdo
4 30/04/95, na aplicagéo dos percentuais acima j4 estdo compensados.

CLAUSULA QUARTA - Para o empregado que percebe parte fixa e varidvel, o reajuste incidird somente a primeira.

CLAUSULA QUINTA - Aos BALCONISTAS e VENDEDORES em geral de medicamentos e perfumaria, fica concedido 01 (um)
Salério Fixo nunca inferior a R$ 105,00 (cento e cinco reais) mensais, mais comissdes a ser negociada entre as partes, com
percentual anotado na Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado que no somatério da parte fixa e varidvel, o empregado néo terd remuneragdo mensal
inferior & R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) como piso da categoria.

CLAUSULA SEXTA - O empregado exercente da funcéo de caixa, ou responsével pela tesouraria, ou encarregado de contagem
de féria didria, far4 jus a uma gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salério fixo percebido.

CLAUSULA SETIMA - A remuneragio do repouso semanal e dos feriados serdo pagas aos comissionistas nos termos da Lei
605/49 e siimula n® 27 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - Além do reajuste previsto nas cldusulas 2%, 3% e 5° fica concedido aos empregados no comércio VAREJIS-
TA E ATACADISTA de Produtos Farmacéuticos e Homeopaticos no Estado de Goiés, a titulo de produtividade, um adicional de
5% (cinco por cento) sobre a remuneragéo mensal.

CLAUSULA NONA - Para o empregado que percebe salério fixo até 20 (vinte) saldrios minimos, além do reajuste previsto nas
cldusulas 2%, 3%, 5% e do adicional de produtividade da cldusula anterior haver4 os seguintes adicionais:

1- 4% (quatro por cento) sobre a parte fixa do saldrio ao empregado que venha a completar mais de 03 (trés) anos de servigo na
mesma empresa.

II - 6% (seis por cento) sobre a parte fixa do saldrio ao empregado que venha a completar mais de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

IIT - 10% (dez por cento) sobre a parte fixa do salério ao empregado que venha completar mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa.

' PARAGRAFO UNICO - Os beneficios desta cldusula néo serdo deferidos cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA - O reajuste salarial bem como as normas constantes desta Convengéo, néo poderéo em caso algum,
motivar redugéo ou supressdo de saldrios, quotas, prémios, bonifica¢des, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As?loras extras de todos os empregados no comércio VAREJISTA E ATACADISTA de
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rProdut:osx Farmacéuticos e Homeopéticostio Estado de Goiés, serfo remunerados com 55% (cinquenta e cinco por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Na resciséio de Contrato'de Trabalho do Empregado que faz horas extras habituais, serd considerado
para efeito de incorporacéio ao saldrio de resciséo a média de horas extras feitas nos Gltimos 3 (trés) meses pelo obreiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica assegurado a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
retorno ao trabalho, da empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demisséo antes do parto, além do que a lei ja prevé, é devida a indeni-
zagdo correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E asseg'urado a estabilidade proviséria de 30 (tnnta) dias ao.empregado afastado por
motivo de Auxilio de Doenga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuério
padréo, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade, serdo ao
mesmo fornecidos pelo empregador, e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e a
devolvé-los na situagéo ém que se encontrarem, sempre que solicitados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - E expressamente proibido o empregador descontar nos saldrios de seus empregados, qualquer
valor relativo aos riscos de atividade economica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se riscos de atividade econdmica, dentre outros o recebimento de cheque sem proviséo
de fundos (os quais deverdo ser vistados e autorizados o seu recebimento por parte do Empregador ou seu representante legal);
deterioragéo ou perecimento de mercadorias, diferenca de caixa e estoque néo causados pelo empregado culposa ou dolosamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia do disposto nesta cldusula sujeita ao empregador a ressacir aoc empregado o valor
descontado com acréscimos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Aos vendedores em geral serd assegurado o direito ao uso de assento no local de trabalho,
colocado pela empresa, como previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A conferéncia dos valores em caixa seré realizada na presenga do operador responsével.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira Profissional dos Empregadds a fungéo
exercida, bem como proceder a entrega mensalmente dos extratos bancérios do FGTS, nos termos da Resolugéo 64, de 17/12/91
DOU de 13/01/92, sob pena de arcar com as multas ali previstas.

CLAUSULA VIGESIMA - O empregado que se submeter a exame de Vestibular & Universidade, comunicando com antecedén-
cia de 10 (dez) dias, terd abonada a falta nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os célculos de quaisquer parcelas, tais como: Férias, 13% Saldrio, indenizagéo e nas
rescisdes de contratos de trabalho de empregados comissionistas, serdo feitos pela média dos dltimos 3 (trés) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Estando o empregado assegurado pela estabilidade de que tratam as cldusulas 12 e 138,
é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Conforme deliberacéo expressa da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA reali-
zada dia 03 de margo de 1.995, as Empresas representadas pelo Sindicato da respectiva categoria econdmica que atuam no
Comérecio Varejista e Atacadista de Produtos Farmacéuticos e Homeop4ticos no Estado de Goids, estdo autorizadas a procederem
um desconto nos salérios de todos os seus Empregados abrangidos pela presente Convengéo, sindicalizados ou néo a favor do
Sindicato dos Préaticos de Farmécia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Home-
opéticos no Estado de Goids, a importancia correspondente & 10% (dez por cento), dividido em 2 (duas) parcelas iguais de 5%
(cinco por cento) cuja verba serd destinada ao custeio de funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria
profissional, deste valor o SEMPREFAR repassard 18% (dezoito por cento) & Federagéo dos Trabalhadores no Comércio nos
Estados de Goiés e Tocantins.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula deveréo ser efetuados nos salérios bruto mensal do més de
maio/95 e outubro/95. Limitando-se a base de célculo ao teto de 20 (vinte) saldrios minimos e o recolhimento dos respectivos
valores, até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja, dia 10 de junho/95 e 10 de novembro/95, nas Agéncias da Caixa Econémi-
ca Federal em guias préprias fornecidas pelo SEMPREFAR sob pena de sangdes previstas no pardgrafo 5° desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que n#o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, seréo descontados
no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o dia 10 do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados seréo fornecidas pelo Sindicato dos
Préticos de Farmécia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopéticos no
Estado de Goiéds, ao qual serd devolvida uma via, com autenticagdo mecénica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos apés 1° de maio de 1.995, estaréo sujeitos ao desconto previsto no “CAPUT”
desta cldusula, devendo o mesmo ser efetivado no saldrio do més da contratagéo, obedecidos os prazos de recolhimento j4 previs-
tos, desde que néo tenham contribuido para o SEMPREFAR em outro emprego no ano de 1.995.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta cldusula, obrigara ao empregador o paga-
mento de multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros por més e atualizagfio monetéria pelo indexador
oficial vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As Empresas abrangidas pela presente Convengéio ficam obrigadas a relacionar no verso
da guia de recolhimento os nomes dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO UNICO - A relagéo de que se traa_t;a esta Cldusula, poder4 ser substituida pela cépia da folha de pagamente ou
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relacdo nominal dos empregados contribuintes e encaminhar ao SEMPREFAR até o 15° dia ap6s o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - As Empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicaliza-
dos, desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Praticos de farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeop4ticos no
Estado de Goias, quando por estes notificadas, e que seréo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada por
este, a qual comparecerd a empresa para recebimento e quitagéo dentro de 10 (dez) dias, apés o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O SEMPREFAR, manterd em seu quadro, funciondrio na é4rea externa para atuar junto a
rede empregadora, nos servigos atinentes a divulgagéo, sindicalizagéo de empregados, recebimentos das mensalidades desconta-
das em folha de pagamento e acompanhamentos de recolhimentos, cujo funcionério deveré ter toda acolhida por parte do Empre-
gador, desde que ndo afete o desenvolvimento do trabalho do funcionério.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho passa a fazer parte dos Contratos Individuais
de Trabalho no gue couber, sendo suas disposi¢des protegidas pelo disposto no artigo 468 da C.L.T., devendo tal circunstancia ser
anotada na Carteira de Trabalho e na Ficha de Registro de Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os Empregadores e Empregados que violarem o disposto na presente Convengéo ficam
sujeitos a multa de R$ 50,00 (cinguenta reais) que devera ser revertida a parte prejudicada.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - As rescisoes de Contrato de Trabalho dos Empregados no Comeércio Varejista e Atacadista de
Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopéticos no Estado de Goids, com sede ou filial no Estado de Goiés,
abrangidos pela Convengao e que tenham mais de 3 (trés) meses de servigos initerruptos deverao ser homologadas no SEMPREFAR
e na falta deste perante a antoridade do Ministério do trabalho, dentro dos prazos previstos no artigo n® 477 parégrafos 6° e 8 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - Aindenizagdo de quettrata esta cldusula, néo é devida quando o Empregador nos 10 (dez) dias, apés o
Aviso Prévio, comunicar por escrito através do correio com Aviso de Recebimento (AR), ou diretamente ao SEMPREFAR, que o
Empregado néio compareceu para fazer o acerto.

CLAUSULA TRIGESIMA - O Empregador, de acordo com o Empregado, sem qualquer énus poders dispensé-lo do cumprimen-
to do restanie do Aviso Prévio, desde que seja comprovada a obtengéo de novo Emprego, e da data do inicio da nova Atividade
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Em toda jurisdicdo do SEMPREFAR serd respeitada a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas de acordo com a Constitui¢do Federal de 05/10/88, artigo 7%, Inciso XIII.

PARAGRAFO UNICO - Em razio do SEMPREFAR, representar uma categoria profissional cuja atividade é considerada essen-
cial assim sendo, os Empregados que trabalharem domingos e feriados, fica-lhes assegurado o direito de folga remunerada em
outro dia da semana, respeitando a Escala de Revezamento elaborado pelo Empregador, observando sempre o artigo 64 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Garantia ao Empregado em vias de ser aposentado: Fica assegurado estabilidade
proviséria de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagdo da caréncia de 30 (trinta) anos de servigos necessérios a
Concessao do Beneficio ao Empregado que mantenha o Contrate de Trabalho com a mesma Empresa pelo prazo minimo de 10
(dez) anos ininterruptos de servigos. Para concessdo da estabilidade acima prevista, o Empregado devera comprovar a averbagéo
do Tempo de Servigo de no minimo 28 (vinte e oito) anos de servicos mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A
concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma tnica vez, ndo se aplicando nas hip6teses de encerramento das Atividades da
Empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros
legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerdrias, na importancia equivalente a 1,3 (um virgula trés) salario mini-
mo vigente na época da morte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Para os empregados que percebem saldrio fixo e varidvel, o desconto do vale transporte,
serd 6% (seis por cento), do seu saldrio bésico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece
o artigo 5% da Lei 7.418/85 e artigo 9° do decreto n® 95.247/87.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A presente Convengéo néo se aplica aos empregados no Comeércio de Drogas, Medicamen-
tos, Produtos Farmacéuticos e Homeopaticos dos Municipios de Rio Verde - GO e Anépolis - GO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do Décimo Terceiro
Saldriv, a titulo de antecipagdo, guando da concessdo das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de referén-
cia, de acordo com o pardgrafo 2¢ do artigo 22 da Lei n® 4.749/65.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - As partes aqui convencionadas se obrigam a promover ampla publicidade dos termos da
presente convecao.
E por estarem assim justos e convencionados, firmam a prese,

fe em tantas vias quantas necessérias para fins e efeitos idénticos.

Goiénia, 03 de maio de 1.995.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ TADE P ACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS
Jair Borges Taguary - Presi@ente ﬁ;:\_

SEMPREFAR - SINDICATO DOS RARMACIA E DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMETOS, PRODUTOS FARMACEUTICOS
E HOMEOPATICOS NO ESTADO DE GOIAS
Hélio Mendes Duarte - Presidente




