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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo de Convengao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
SEMPREFAR: Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio
de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopaticos no Estado de
Goids, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Sr. Hélio Mendes Duarte
e assistido pelo seu advogado Dr. Wilson Vieira de Carvalho, e de outro lado o
SINCOFAGO: Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado
de Goids, neste ato representado pelo seu diretor presidente Dr. Jair Borges Taquary,
e Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goids, neste ato representado
pelo seu diretor presidente Sr. Paulo Diniz, ambos assistidos pelo seu advogado Dr.
Anténio Claudio de Oliveira, mediante condigdes e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho vigorara de 01 de MAIO de 1994 a 30 de ABRIL
de 1995, sendo de aplicagéo obrigatéria em todas as relagdes
no emprego firmadas entre representantes das Entidades
Sindicais convenentes, no 4mbito de suas representagdes.

CLAUSULA SEGUNDA: Os saldrios fixos dos
empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopaticos no
Estado de Goids em toda base territorial do SEMPREFAR,
vigente em 12 de ABRIL de 1994 (ja& convertido em U.R.V.),
serao rejustados em 12 de MAIO de 1994 em 9,75% (nove
ponto setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os reajustes legais, automaticos
e espontaneos e os compulsérios havidos no perfodo

compreendido, entre 12 de MAIO de 93 & 30 de ABRIL de 94,

na aplicagao dos percentuais acima, estdo compensados, salvo
as decorrentes de promogao, transferencia ou equiparagao.

CLAUSULATERCEIRA Para o Empregado que percebe
parte FIXA e VARIAVEL, o reajuste incidird somente sobre a
primeira.

CLAUSULA QUARTA: Aos BALCONISTAS e
VENDEDORES em geral de medicamentos e Perfumaria, fica
concedido 01 (um) Salério FIXO nunca inferiora 72,00 (setenta

e dois) URV mensais, mais comissdes a ser negociada entre

as partes, com percentaul anotado na Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado que no
somatério da parte FIXA e VARIAVEL, o Empregado néo tera
remuneragéo mensal inferior ao valor correspondente a 99,00
(noventa e nove) URV como piso da categoria.

CLAUSULA QUINTA: O Empregado exercente da fungio
de CAIXA, ou responsével pela Tesouraria, ou encarregado de
contagem de férias diarias, fara jus a uma gratificagdo mensal
de 20% (vinte por cento) sobre o salario FIXO percebido.

CLAUSULA SEXTA: A remuneragao do repouso semanal
e dos feriados seréo pagas aos comissionérios nos termos da
lei n® 605/49 e da Sumula n® 27 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: Além do reajuste previsto nas
Clausulas 2® e 32, fica concedido aos empregados no comércio
VAREJISTA e ATACADISTA de Drogas, Medicamentos,
Produtos Farmacéuticos e Homeopéticos no Estado de Goids,

a titulo de produtividade, um adicional de 5% (cmco por cento)

mensais, sobre a parte fixa de salario.

CLAUSULA OITAVA: Para o Empregado que percebe
saldrio fixo até 20 (vinte) SALARIOS MINIMOS, além do
reajuste previsto na Cldusula Segunda e do Adicional de
Produtividade da Cldusula anterior haverd os seguintes
adicionais:

| - 4% (QUATRO POR CENTO) sobre a parte fixa de
saldrio ao Empregado que venha completar mais de 3(trés)
anos de servigo na mesma Empresa.

Il - 6% (SEIS POR CENTO) sobre a parte fixa do salario
ao Empregado que venha completar mais de 05(cinco) anos
de serrvigo na mesma Empresa.

lll- 10% (DEZ POR CENTO) sobre a parte fixa de salario
ao Empregado que venha completar mais de 10 anos de servigo
na Empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios desta Clausulas
nao serao deferidos cumulativamente.

CLAUSULA NONA: O Reajuste salarial, bem como as
normas constantes desta Convengéo, nao poderao »m caso
algum motivar redugéo ou supresséo de saldrios, quotas,
prémios, bonificagéo, percentuais ou vantagens que vem sendo
pagas aos Empregados.

CLAUSULA DECIMA: As horas extras de todos os
Empregados no Comércio VAREJISA e ATACADISTA de
Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e
Homeopaticos no Estado de Goids, serdo remuneradas em
50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO UNICO: Na rescisdo de Contrato de
trabalho do Empregado que faz horas e)’.as habituais, sera
considerado para efeito de incorporagao aoc salario de rescisao
a média de horas extras feitas nos Ultimos 083 (trés) meses
pelo obreiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIi:\: Fica assegurado a
estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias a contar da data
de retorno ao trabalho, da Empregada afastada em razao de
gravidez.

PARAGRAFO UNICO: Obstando retorno, ou havendo
demissao antes do parto além do que a Lei prevé, é devido a
indenizagao correspondente ao periodo de establlldade
constante desta Cldusula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E assegurado a




S

estabilidade ao empregado afastado por motivo de Acidentes

de trabalho nos termos do amgo 118 da le 8.213'de: 24/07/: .

91.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Quando as Empresas
exigirem uso de uniforme, entendido como tal, vestudrio padréo
com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-los
gratuuamente ; .

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os uniformes e outros
equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade,
serdo os mesmo fomecidos pelo Empregador, e séo de sua
propriedade, estando o Empregado obrigado a manté-los sob
sua guarda e devolvé-los-na situagdo em que encontrarem,
sempre que solicitados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E expressamente
proibido ao Empregador descontar nos saldrios de seus
Empregados, qualquer valor relativo aos riscos da atividade
econdmica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Consideram-se risco de
atividade econémica, dentre outros o recebimento de cheques
sem provisdo de fundos (os quais deveréo ser vistados e
autorizados o-seu recebimento por parte. do Empregador ou
seu representante legal); Deteriorizagéo ou perecimento de
mercadorias, diferenga de caixa e estoque nao causados pelo
Empregado culposa ou dolosamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia do disposto
nesta Cldusula sujeita ac Empregador a ressarcir ao
Empregado o valor descontado com acréscimos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aos balconistas seré
assegurado o direito ao uso de assento colocado.no local de
trabalho pela Empresa como previsto em Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A conferéncia devalores
em Caixa serd realizada na presenga do Operador
Responsével. Quando este for impedido pela Empresa de
acompanhar a conferéncia, ficard isento da responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os Empregadores se
obrigam a anotar na Carteira Profissional dos Empregados a
fungéo exercida, bem como proceder a entrega mensalmente
dos extratos bancérios do FGTS nos termos da Resolugéo 64
de 17/12/91,D.0.U.13/01/92 - sob pena de arcar com as multas
ali previstas.

CLAUSULA DECIMA NONA: O Empregado que se
submeter a exames de vestibular & Universidade, comunicando
com antecedéncia de 10 (dez) dias, teré a falta abonada nos
dias de exame, desde que comprove o comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA: Os célculos de quaisquer
parcelas, tais como: Férias, 132 saldrio, indenizagédo e nas
rescisdes de contratos de trabalhos de empregados
comissionistas, seréo feitas pela média das comissdes e
repouso semanal remunerado dos Ultimos 03 (trés) meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Estando o
Empregado assegurado pela estabilidade de que se trata as
Cldusulas 11* e 12® da presente Convengéo, é proibido ao
Empregador conceder-lhes Aviso Prévio, salvo quando for de
interesse do préprio Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Conforme
deliberagdo expressa da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA realizada no dia 28 de fevereiro de 1.994
as Empresas representadas pelo Sindicato da respectiva

categoria econémica que atuam no Comércio VAREJISTA e
ATACADISTA de ‘Drogas, Medicamentos, Produtos
‘Farmacéutioos ® Homeopéticos no Estado de Goiéds estédo
autorizados a procederem: um-desconto nos salérios de todos
os seus Empregados abrangidos pela presente Convengéo,
sindicalizados ou n&o-a favor. do Sindicato dos Préticos de
Farmécia e dos Empregados no Comércio de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos @ Homeopéticos no
Estado de Goids, a importdncia correspondente & 10% (dez
por cento) dividido em duas (02) parcelas iguais de 5% (cinco
por cento), cuja verba serd destinada ao custeio de
funcionamento do Sindicato de acordo com as necessidades
da Categoria Profissional, deste valoro SEMPREFAR repassréa
15% (quinze por cento) a Federagéo dos Trabalhadores no
Comércio nos Estados de Goiés e Tocantins.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os descontos previstos nesta
Cldusula deveréo ser efetuados nos salérios do més de junho/
94 e outubro/94. E o recolhimento dos respectivos valores até
0 102 (décimo) dia dos més, subsequente ou seja dia 10 de
julho/94 e 10 de novembro/94 nas Agéncias da Caixa
Econémica Federal em Guias prérprias fornecidas pelo
SEMPREFAR sob pena de sansdes previstas no Pardgrafo 5°
desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Empregados que nao
estiverem trabalhando no més destinado ao desconto seréo
descontados no primeiro més seguintes ao reinfcio do trabalho
procedendo-se o recolhimento até o dia 10 do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Guias préprias para o
recolhimento dos valores descontados serdo fornecidos pelo
Sindicato dos Préticos de Farmécia e dos Empregados no
Com;ércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos
e Homeopéticos no Estado de Goids, ao qual serd devolvida
uma via com autenticagéo mecénica do Agente Arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO: Os Empregados admitidos apés
12 de maio de 1.994 estardo sujeitos ao desconto previsto no
*CAPUT"desta Cldusula, devendo o mesmo ser descontado
do saldrio'do més de contratagéo, obedecidos os prazos de
recolhimento j4 previsto, desde que o Empregado n&o tenha
‘contribufdo para o SEMPREFAR em outro emprego no ano de
1.994.

PARAGRAFO QUINTO: O Recolhimento efetuado fora
dos prazos previstos nesta Cldusula, obrigard ac Empregador o
pagamento de multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1%
(hum por cento) de juros por més e atualizagdo monetdria pelo
indexador oficial vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As Empresas
abrangidas pela presente convengéo ficam obrigadas a relacionar
no verso da Guia de Recolhimento os nomes dos Empregados
contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: A relagéo de que se.frata esta
Clausula, poderé ser substitufda pela cépia de Folha de
Pagamento ou Relagéo Nominal dos Empregados contribuintes
e encaminhar ao SEMPREFAR até o 152dia apds o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: As Empresas se
obrigam a descontar em Folha de Pagamento dos Empregados
sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizados,
nos termos do artigo 545 da C.L.T., as mensalidades a favor do
Sindicato dos Praticos de Farmécia e dos Empregados no
Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos
e Homeopaticos no Estado de Goids, quando por este
notificados, e que serao pagas, diretamente ao Sindicato, através
de pessoa credenciada por este, a qual comparecerd & Empresa
para recebimento e quitagéo, dentro de 10 (dez) dias, apés o
desconto.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: O SEMPREFAR,
manterd em seu quadro, funciondrio na érea externa par atuar
junto a rede empregadora, nos servigos atinentes a divulgagao,
sindicalizagéo de empregados, recebimentos das mensalidades
descontadas em folha de pagamento e acompanhamentos de
recolhimento, cujo funcionédrio deveré ter toda acolhida por parte
do Empregador, desde que néo afete o desenvolvimento do
trabalho do funcionério.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho passa a fazer parte dos Contratos Individuais
de Trabalho no que couber, sendo suas disposigSes protegidas
pelo disposto no artigo 468 da C.L.T., devendo tal circusténcia
ser anotada na Carteira de Trabalho e na Ficha de Registro de
Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Os Empregadores e
Empregados que violarem o disposto na presente Convengéo
ficam sujeitos a multa de importancia equivalente a 5,00 (cinco)
URV que deverao ser revertida & parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: As Rescisdes de
Contrato de Trabalho dos Empregados no Comércio Varejista e
Atacadista de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos
e Homeopéticos no Estado de Goiés com sede ou filial no Estado
de Goids, abrangidos pela Convengéo e que tenha mais de 3
(trés) meses de servigos ininterruptos deveréo serhomologadas
no SEMPREFAR e na falta deste perante a autoridade do
Ministério do Trabalho, dentro dos prazos previstos no artigo n®
477 § 62 @ 82da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A indenizagdo de que se trata esta
Cléusula, néo é devida quando o Empregador nos10 (dez) dias,
apds o Aviso Prévio, comunicar por escrito através do correio
com Aviso de Recebimento (AR), ou diretamente ao
SEMPREFAR, que o Empregado ndo compareceu para fazer o
acerto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: O Empregador, de acordo
com o Empregado, sem qualquer énus poderé dispensé-lo do
cumprimento do restante do Aviso Prévio, desde que seja
comprovada a obtengéo de novo Emprego, e da data do infcio
da nova Atividade Profissional.

- PRESIDENTE ﬂ(’)( )

ticos no Estado de Goias

{cadista no Estado de Goi as

SEMPREFAR: Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos
Empregados no Comercio fe Drogas, Medi ca
mentos, Produtos Farmaceuticos e Homeop g

CLAUSULA TRIGESIMA: Em toda jurisdigdo do
SEMPREFAR serd respeitada a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas de acordo com a Constituigdo Fe-
deral de 05/10/1.988, artigo 72 , inciso XIII.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo do SEMPREFAR,
representar uma categoria profissional cuja atividade é
considerada essencial assim sendo, os Empregados que
trabalharem domingos e feriados, fica-lhes assegurado o direito
de folga remunerada em outro dia da semana, respeitando a
Escala de Revezamento elaborado pelo Empregador,
observando sempre o artigo 64 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Garantia ao
Empregado em vias de ser Aponsentado: Fica assegurado
estabilidade proviséria de 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a implementagé@o da caréncia de 30 (trinta) anos de servigos
necessarios & Concesséo do Beneficio ao Empregado que
mantenha o Contrato de Trabalho com a mesma Empresa pelo
prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos de servigos. Para
concesséo de estabilidade acima prevista, o Empregado devera
comprovar a averbagéo do Tempo de Servigo de no minimo 28
(vinte e oito) anos de servigos mediante certidao expedida pela
Previdéncia Social. A concessao prevista nesta Clédusula ocorrera
uma Unica vez, néo se aplicando nas hipéteses de encerramento
das Atividades da Empresa, dispensa por justa causa ou pedido
de demissé&o.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Quando ocorrer o
falecimento do Empregado a Empresa concedera aos herdeiros
legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerarias,
naimportancia equivalente a um salério minimo vigente na época
da morte.

CLAUSULAS TRIGESIMA TERCEIRA: As partes aqui
convencionadas se obrigam a promaver ampla divulgagéo dos
termos da presente Convengéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a
presente em tantas vias quantas necessdrias para fins e efeitos
idénticos.

Goiénia, 05 de maio de 1.994.
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