Convencao Coletiva
de Trabalho /1993

SEMPREFAR: SINDICATO DOS PRATICOS & SINCOFAGO: SINDICATO DO COMERCIO
DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS VAREJISTA DE PRODUTOS

NO COMERCIO DE DROGAS, FARMACEUTICOS NO
MEDICAMENTOS E ESTADO DE
PRODUTOS GOIAS
FARMACEUTICOS

NO ESTADO

DE GOIAS.

A assinatura de uma Convencgao Coletiva é fruto de uma mobilizac@o dos empreagdos e do bom
senso dos empregadores. Por intermédio dos seus respectivos sindicatos, as partes chegam a um
ponto comum onde todos ganham. Assim, de forma civilizada e democratica, é que se constrdi uma
sociedade mais jusia, mais moderna e mais prospera; em que trabalhadores e patroes se véem como
parceiros de uma jornada em direcao ao futuro. Caminhando lada a lado, capital e trabalho atuam de
forma harménica.

SEMPREFAR: Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no
Comérciode Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias

e
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento de Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado 0 SEMPREFAR - Sidicato dos Praticos
de Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no Estado
de Goids, neste ato representado pelo seu Presidente o Sr. HELIO MENDES DUARTE e assistido por seu
advogado Dr. WILSON VIEIRA DE CARVALHO, e de outro lado 0 SINCOFAGO - Sindicato do Comércio Va-
rejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias, representado pelo seu Presidente o Dr. JAIR BOR-
GES TAQUARY, assistido por seu advogado Dr. ANTONIO CLAUDIO DE OLIVEIRA, com objetivo que se-
jam firmadas nos térmos dos artigos 611 & 625 da C.L.T., as cldusula e condigoes ora oferecida:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Presente Convencéo Coletiva de Trabalho vigoraré de 12 de Maio de 1.993 a 30 de Abril de 1.994,
sendo de aplicagao obrigatéria em todas as relagées de emprego, firmadas entre representantes das entidades Sindicais convenen-
tes, no Ambito de suas representagoes.

CLAUSULA SEGUNDA: Os salérios FIXOS dos Empregados do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado
de Gois, em toda a base territorial representada pelo SEMPRAFAR, vigentes em 12 de Maio de 1.992, serdo reajustados em 12 de
Maio de 1.993, em 1.331,19% (Hum mil trezentos e trinta e um virgula dezenove por cento), referente ao INPC acumulado no perio-
do de 12 de maio/92 & 30 de abril/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos apés o més de Maio de 1.992, o reajuste sera proporcional ao in-
dice acima, de acérdo com a tabela a seguir, observam-se o principio da isonomia salarial.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os reajuste legais e autométicos, espontaneos ou compulsérios, havido no periodo compreendi-
do, entre 1¢ de Maio 1.992 a 30 de Abril de 1.993, na aplicagéo dos percentuais acima ja estdo compensados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os salarios e os valores fixos da presente Convengao seréo corrigidos bimestralmente de acor-
do com a politica salarial vigente e a parcela que exceder a 06 (seis) salarios minimos, serdo reajustada em 40% (quarenta por cen-
to) do indice estabelecido para o Grupo A, cuja incidéncia recairé sobre a parte fixa da remuneracao.

CLAUSULA TERCEIRA: Para 0 empregado que percebe parte fixa e variavel o reajuste incidird somente sobre a primeira.

CLAUSULA QUARTA: Aos Balconista e Vendedores em geral de medicamentos e Perfumaria, fica concedido um salario Fl-
XO de Cr$ 3.350.000,00 (Trés milhdes, trezentos e cincoenta mil cruzeiros) mensais, mais comissdes a serem negociada entre as
partes, com percentual anotado na Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado que no somatério da parte FIXA e varidvel o Empregado nao terd remuneragéo
mensal inferior a Cr$ 4.600.000,00 (Quatro milhdes, seiscentos mil cruzeiros), como piso da categoria.

CLAUS_ULA QUINTA: O Empregado exercente a Fungao de Caixa, ou responsével pela Tesouraria, ou encarregado de con-
tagem da Féria Diéria, fard jus a uma gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento), sobre o salario fixo percebido.

CLAUSULA SEXTA: A remuneragao do Repouso e dos feriados sera paga ao comissionista nos termos da Lei n? 605/49 e
da stmula n? 27 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: Além do reajuste previsto nas Clausulas 22 e 32, fica concedido aos Empregados no Comércio Varejis-
ta de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goids, a titulo de produtividade, um adicional de 5% (cinco por cento), mensais, s6bre
a parte fixa de salario.

CLAUSULA OITAVA: Para o Empregado que percebe salario fixo até 20 (vinte) SALARIOS MINIMOS, além do reajuste pre-
visto na Clausula Segunda e do Adicional de Produtividade da Clausula anterior havera os seguintes adicionais:
|- 4% (quatro por cento) sobre a parte fixa de saldrio ao Empregado que venha completar mais de 3 (trés) anos de servigo
na mesma Empresa.
Il - 6% (seis por cento) sobre a parte fixa do saldrio ao Empregado que venha completar mais de 5(cinco) anos de servigo
na mesma Empresa.
Il - 10% (dez por cento) sobre a parte fixa do salario ao Empregado que venha completar mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma Empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios desta Clausula ndo sero deferidos cumulativamente.
CLAUSULA NONA: O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convengao, ndo poderao em caso algum

motivar reducao ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagao, percentuais ou vantagens que vem sendo pagas aos Em-
pregados.




CLAUSULA DECIMA: As Horas Extras de todos os Empregados no Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Es-
tado de Goids, serdo remunerados em 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da Hora Normal.

PARAGRAFO UNICO: Na Resciso de Contrato de Trabalho do Empregado que faz horas extras habituais, ser4 considera-
do para efetivo de incorporagao ao saldrio de rescisdo a média de horas extras feitas nos Ultimos 03 (trés) meses pelo obreiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fica assegurado a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias a contar da data de re-
torno ao trabalho, da Empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO: Obstando retorno, ou havendo demisséo antes do parto além que a Lei prevé, é devido a indenizagéo
correspondente ao periodo de estabilidade constante desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E assegurado a estabilidade ao Empregado afastado por motivo de Acidente de Trabalho
nos térmos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91.

" CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Quando as Empresas exigirem uso de uniforme, entendido como tal, vestudrio padrao
com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regulador da atividade, serdo
os mesmos fornecidos pelo Empregador, e sdo de sua propriedade, estando o Empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e a
dvolvé-los na situacao em que se encontra, sempre que solicitados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E expressamente proibido ao Empregador descontar nos salérios de seus Empregados,
qualquer valor relativo aos riscos da atividade econémica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se risco de ativiadade econdmica, dentre outros o recebimento de cheques sem pro-
vis@o de fundos (os quais deverdo ser vistados e autorizados o seu recebimento por parte do Empregador ou seu representante le-
gal); Deterioracéo ou perecimento de mercadorias, diferenga de caixa e estoque ndo causado pelo Empregado culposa ou dolosa-
mente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia do disposto nesta Clausuia sujeita ao Empregador a ressarcir ao Empregado o
valor com acréscimos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aos balconistas sera assegurado o direito ao uso de assento colocado no local de trabalho
pela Empresa como previsto em Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A conferéncia de valores em Caixa sera realizada na presenca do Operador responsavel.
Quando este for impedido pela Empresa de acompanhar a conferéncia, ficaré isento da responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os Empregadores se obrigam a anotar na Carteira Profissional dos Empregados a fungéo
exercida, bem como proceder a entrega mensalmente dos extratos bancérios do F.G.T.S. nos termos da Resolugéo 64, de 17/12/91
- D.0.U. 13/01/92, sob pena de arcar com as multas ali previstas.

CLAUSULA DECIMA NONA: O Empregado que se submeter a exames de vestibular a Universidade, comunicando com an-
tecedéngia de 03 (trés) dias, tera a falta abonada nos dias de exame, desde que comprove o comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Estando o Empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que se trata as
Cléusulas 112 e 122 da presente Convengao, € proibido ao Empregador, conceder-lhe Aviso Prévio, salvo quando {6r de interesse
do proprio Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Conforme deliberagdo expressa da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA reali-
zada dia 26 de fevereiro de 1.993, as Empresas representadas pelo Sindicato da respectiva categoria econdémica que atuam no
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias, esido autorizados a procederem um desconto nos salarios de
todos os seus Empregados abrangidos pela presente Convencao, Sindicalizados ou ndo a favor do Sindicato dos Préticos de
Farmécia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias, a importancia
correspondente a 10% (dez por cento) dividido em duas parcelas iguais de 5% (cinco por cento), cuja verba sera destinada ao cus-
teio de funcionamento do Sindicato de acordo com as necessidades da Categoria Profissional, deste valor o SEMPREFAR repas-
iaré 18% (dezoito por cento) a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCAN-

INS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta Clausula deveréo ser efetuados nos salarios do més de junho/93
e outubro® 3. E o recolhimento dos respectivos valores até 102 (décimo) dia do més, subsequente, ou seja dia 10 de julho/93 e 10
de novembro/93, nas agéncias da Caixa Econémica Federal, em guias préprias fornecidas pelo SEMPREFAR, sob pena de
sansdes previstas no paragrafo 52 desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto serdo desconta-
dos no primero més seguinte ao reinicio do trabalho procedendo-se o recolhimento até o dia 10 do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO: As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidos pelo Sindicato
dos Préaticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no Esatdo de
Goias, ao gual seré devolvida uma via com autenticagdo mecénica do Agente Arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO: Os Empregados admitidos apés 12 de maio de 1.993, estardo sujeitos ao desconto previsto no
“CAPUT” desta cléusula, devendo o mesmo ser descontado do salario do més de contratagao, obedecidos os prazos de recolhi-
mento j& previsto, desde que o Empregado n&o tenha contribuido para o SMPREFAR em outro emprego no ano de 1.993.

PARAGRAFO QUINTO: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Cldusula, obrigaré4 ao Empregador o pa-
gamento de multa de 20% (vinte por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros por més e atualizado monetariamente pelo in-
dexador oficial vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As Empresas abrangidas pela presente Convencao ficam obrigadas a relacionar no
verso da Quia de Recolhimento os nomes dos Empregados contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: A relagao de que se trata esta Clausula, podera ser substituida pela cdpia de folha de pagamento ou
Relagéo Nomianal dos Empregados contribuintes e encaminhar ao SEMPREFAR até o 152 dia apds o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: As Empresas se obrigam a descontar em Folha de Pagamento dos Empregados sin-
dicalizados, desde que por eles devidamente autorizados, nos térmos do artigo 545 da C.L.T., as mensalidades a favor do Sindicato
dos Préticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no Estado de
Goias, quando por este notificados, que serdo pagas, diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada por este, aqual
comparecera & Empresa para reebimento e quitacao, dentro de 10 (dez) dias, ap6s o desconto.

CLAUSULA VIGESIMAIQUINTA: As Empresas se compremete no sentido de facilitar a sindicalizagao a informar ao Em-
pregado 'da Existéncia do Sindicato da Categoria, bem como a entregar aos mesmos uma Proposta de Sindicalizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho passa a fazer parte dos Contratos Indivi-
duais de Trabalho no que couber, sendo suas disposicdes protegidas pelo disposto no Artigo 468 da C.L.T., devendo tal circunstan-
cia ser anotada na Carteira de Trabalho e na Ficha de Registro de Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Os Empregadores e Empregados que violarem o disposto na presente Convengao ficam
sujeitos a multa de Cr$ 500.000,00 (Quinhentos mil cruzeiros) importancia esta que devera ser revertida a parte prejudicada.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: As RescisGes de Contrato de Trabalho dos Empregados no Comércio Varejista de Produ-
fos Farmacéuticos no Estado de Goids com sede ou filial no Estado de Goiés, abrangidos pela Convencéo e que tenha mais de 03
(trés) meses de servigos ininterruptos deverdo ser homologados no SEMPREFAR e na falta deste perante a autoridade do Ministé-
rio do Trabalhe, deniro dos prazos previsios no artigo n? 477 § 6° e 82 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO: A indenizagéo de que se trata esta Clausula ndo é devida quando o Empregador nos 10 (dez) dias,
apds o Aviso Prévio, comunicar por escrito através do correio com Aviso de Recebimento (AR), ou diretamente ao SEMPREFAR,
que o Empregado nao compareceu para fazer o acerto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: O Sindicato Patronal quando provocado nio poder4 recusar a negociagdo coletiva, € em
caso de desinteresse fica estabelecido, que decorridos 15 (quinze) dias da data base passam a prevalecer toadas as condigdes
contidas na presente Proposta.

CLAUSULA TRIGESIMA: O Empregador, de acordo com o Empregado, sem qualquer Onus poderé dispensé-lo do cumpri-
mento do restante do Aviso Prévio, desde que seja comprovada a obtengao de novo Emprego, e da data do inicio da nova Atividade
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Em toda jurisdicio do SEMPREFAR ser4 respeitada a jornada de trabatho de 44
(quarenta e quatro) horas de acordo com a Constituicao Federal de 05/10/1.988, artigo 72 inciso Xill.

PARAGRAFO UNICO: Em razao do SEMPREFAR, representar uma categoria profissional cuja atividade & considerada es-
sencial assim sendo, os Empregados que trabalharem domingos e feriados, fica-lhes assegurado o direito de folga remunerada em
outro dia da semana, respeitando a Escala de Revezamento elaborada pelo Empregador, observando sempre o Artigo 64 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Garantia ao Empregado em vias de ser aposentado:

Fica assegurado estabilidade proviséria de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementacéo da caréncia de 30 (trinta)
anos de servigos necessérios & Concessio do Beneficio ao Empregado que mantenha o Contrato do Trabalho com a mesma Em-
presa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos interruptos de servigos. Para concesséo de estabilidade acima prevista, o Empregado
devera comprovar a averbagdo do Tempo de Servigo de no minimo 28 (vinte e oito) anos de servigos mediante certidao expedida
pela Previdéncia Social. A Concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez,ndo se aplicando nas hipbteses de encerra-
mento das Atividades da Empresa, dispensa justa causa ou pedido de demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Quando ocorrer o falecimento do Empregado sem a sua provocagao, a Empresa
concederd aos herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerérias, na importancia equivalente a um salario mi-
nimo vigente na época da morte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: As partes aqui convencionadas se obrigam a promover ampla divulgagéo dos térmos
da presente Convengéo.

E por estarem jusios e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessérias para fins e efeitos idénticos.

Goiania, 30 de Abril de 1.993
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