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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

I‘lor este i‘nslrlfn}cnlo de Convencao Coletiva de Trabalho, de um lado o SEMPREFAR: Sindicato dos Pra-
ticos de l‘m‘m:’lcm ¢ dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no
Estado de Goias, neste ato representado pelo seu Presidente o Sr. HELIO MENDES DUARTE e assistido
por seus advogados Dr. ANADIR RODRIGUES DA SILVA ¢ Dr. WILSON VIEIRA DE CARVALIIO, e de
outro lado o SINCOFAGO: Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de b:oiz’ls
representado pelo seu Presidente o Dr. JATR BORGES TAQUARY, assistido por seu advogado Dr. ANT(")«’
NIO CLAUDIO DE OLIVEIRA, com objetivo que sejam discutidos nos termos dos artigos 611 a 625 da

C.1..T., as clausulas e condicoes ora oferecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — A presente Convencao
Coletiva de Trabalho, vigorard de 01/05/92 a
30,/04/93. iy

CLAUSULA SEGUNDA — Os salarios fixos dos
Empregados no Comeércio Varejista de Produtos
Farmacéulicos no Estado de Goids, em toda base
territorial do SEMPREFAR, vigente em 19 de maio
de 1991, serao reajustados em 19 de maio de 1992,
em 686,757 (sciscentos e oitenta e seis virgula
setenta e cinco por cento) .

_PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os Empregados
adrpil,i(lx‘)s apos o més de maio de 1991, o reajuste
serd mediante a aplicacao do indice de proporcio-

nalidade, conforme tabela abaixo, sobre o salario

de sua admissao:

Més da Admissio indice Proporcional

MAIO @ ... ... .. 686.75%
JUNTIO .. o 637.44%
JULHO = oo 565.38%
ACGOISTOY : . ovwvsrsssmenssas 493.35%
SETEMBRO: § .sidssninssies 413.19%
OUTUBRO : .. ............. 343.85%
NOVEMBRO : .............. 266.58 %
DEZEMBRO : .. .:ivcninnvan, 189.83%
JANEIRO/92 : ... .......... 133.45% -
FEVERFIRO/92 © ... . .... 85.40%%

MARCO/92 & ... ] 48.93 %
ABRIL 92 ... ... 22.36%

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes legais e
autematicos, espontaneos ou compulsorios havidos
no perioda compreendido entre 1-5-91 a 30-4-92, na
aplicacao dos percentuais acima, ja estdo compen-
sados.

PARAGRATTO TERCEIRO — O reajuste concedido
nosta Clausula, nao causard reducio salarial, sen-
do mantlidos os percentuais que excederem o do
CAPUT concedido espontancamente pelas Em-
presas.

CLAUSULA TERCEIRA Aos bhaleonistas vende-
dores de Medicamentos e Perfumaria fica concedi-
do um salirio fixo de Cr$ 200.000.00 (duzentos mil
cruzeiros) mensais, mais comissoes a serem nego-
ciadas entre as partes, com percentual anotado na
Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO — Fica assegurado que no
somatorio da parte fixa e variavel, o Empregado
nao fera remuneracao mensal inferior a ........
Cr$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil cruzeiros),
como piso.

CLAUSULA QUARTA — O Empregado exercente
a Funcao de Caixa, ou responsavel pela Tesoura-
ria, ou Encarregado de Contagem da Féria Didria,
fard jus a uma gralificacio mensal de 209 (vinte
por cento), sobre o salario fixo percebido.
CLAUSULA QUINTA —— A remuneracao do Repou-
so Semanal e dos feriados sera paga ao comissio-
nista nos termos da Lei n9 605/49 e da Sumula n®
27 do colendo Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — A partir de julho de 92, os
valores fixos constantes da presente Convencgio,
serao reajustados de conformidade com os artigos
3% e 49 da Lei n® 8.222, de 5 de setembro de 1991
abrangendo as faixas de salarios ali previstas, ou
por outra Lei Salarial que vier ap6s a supra re-
ferida.

CLAUSULA SETIMA — Além do reajuste previsto
nas Clausulas 2% e 3%, fica concedido aos Empre-
gados no Comércio Varejista de Produtos Farma-
céuticos no Estado de Goias a titulo de produtivi-
dade, um adicional de 5% (cinco por cento) men
sais, sobre a parte fixa de salario.

CLAUSULA OITAVA — Para o Empregado que per-
cebe salario fixo até 15 (quinze) Saldrios Minimos,
além do reajuste previsto na Clausula Segunda e
do Adicional de Produtividade da Clausula ante-
rior, havera os seguintes adicionais:

I — 4% (quatro por cento) sobre a parte fixa de
salario ao Empregado que venha completar mais
de 3 (itrés) anos de servico na mesma Empresa.
II — 67 (seis por cento) sobre a parte fixa do sa-
lario ao Empregado que venha completar mais de
5 (cinco) anos de servigo na mesma Empresa.

IIT — 109 (dez por cento) sobre a parte fixa de
salario ao Empregado que venha completar mais
de 10 (dez) anos de servigo na mesma Empresa.

PARAGRAFO UNICO — Os beneficios desta Clau-
sula nao serdo deferidos cumulativamente.

CLAUSULA NONA — O reajuste salarial, bem
como as normas constantes desta Convengao, nao
poderiao em caso algum motivar redugao ou su-
pressao de salarios, quotas, prémios, bonificacio,
percentuais ou vantagens que vem sendo pagas
aos Empregados.

CLAUSULA DECIMA — As Horas Extras de todos
os Empregados no Comércio Varejista de Drogas,
Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no Esta-
do de Geias, serdo remunerados em 50% (cinquen-
ta por cento) de acréscimo sobre o valor da Hora
Normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Fica assegn-
rado a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias
a contar da data de retorno ao trabalho, da Em-
pregada afastada em razio de gravidez.

PARAGRAFO UNICO — Obstando retorno, ou ha-
vendo demissido antes do parto além do que a Lei
prevé, ¢ devido a indenizacdo correspondente ao
periodo de estabilidade constante desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — B assegurado
a eslabilidade ao Empregado afastado por motivo
de Acidente de Trabalho nos termos do artigo 118
da Lei 8.213, de 24/7/91.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Quando as
Fimpresas exigirem uso de uniforme, entendido
como {al. vestuario padrio com ou sem emblema,
ficmm obrigadas a forneeé-los gratuitamente.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os uniformes e
outros equipamentos obrigatérios ao exercicio re-
gular da atividade, serdo os mesmos fornecidos pe-
lo Empregador, e sdo de sua propriedade, estando
0 Empregado obrigado a manté-los sob sua guarda
e a devolvé-los na situagdo em que se encontrarem,
sempre que solicitados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — £ expressamen-
te proibido ao Empregador descontar nos salarios
de seus Empregados, qualquer valor relativo aos
riscos da atividade econdmica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considera-se risco de
atividade econdémica, dentre outros o recebimento
de cheques sem provisdo de fundos (os quais deve-
rao ser vistados e autorizados o seu recebimento
por parte do Entpregador ou seu representante le-
gal); Deterioragao ou perecimento de mercadorias,
diferenga de caixa e estoque ndo causados pelo
Empregado culposa ou dolosamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia do
disposto nesta Clausula sujeita ao Empregador a
ressarcir ao Empregado o valor descbntado com
acréscimos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Aos balconistas
serd assegurado o direito ao uso de assento colo.
cado no local de trabalho pela Empresa como pre-
visto em Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A conferéncia de
valores em Caixa sera realizada na presenc¢a do
Operador Responsavel. Quando este for impedido
pela Empresa de acompanhar a conferéncia, fica-
ra isento da responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Os Empregado-
res se obrigam a anotar na Carteira Profissional
dos Empregados a fungao exercida, bem como pro-
ceder a entrega mensalmente dos extratos banca-
rios do F.G.T.S. nos termos da Resolucio 64, de
17/12/91 — D.0O.U 13/01/92 __ sob pena de arcar
com as multas ali previstas.

CLAUSULA DECIMA NONA — O Empregado que
se submeter a exames de vestibular a Universida
de, comunicando com antecedéncia de 3 (trés)
dias, terda a falta abonada nos dias de exame, des-
de que comprove o comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA — Os calculos de quais-
quer parcelas, tais como: Férias, 130 Salario, Inde-
niza¢do e nas Rescisdes de Contrato de Emprega-
dos Comissionistas serao feitos pela média das Co-
missdes e Repouso Semanal, remunerado dos ulti-
mos 3 (trés) meses, sem correcdo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Estando o
Empregado assegurado pela estabilidade proviso-
ria de que se trata as Clausulas 112 e 122 da pre-
sente Convencao, é proibido ao Empregador conce-
der-lhes Aviso Prévio, salvo quando for de interesse
do proprio Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Conforme
deliberac¢io expressa da ASSEMBLEIA GERAL EX.
TRAORDINARIA realizada dia 6 de marco de 1992,
as Empresas representadas pelo Sindicato da res-
pectiva categoria econémica que atuam no Comeér-
cio Varejista de Drogas, Medicamentos e Produtos
Farmacéuticos no Estado de Goias, estdo autoriza-
das a procederem um desconto nos salarios de to-
dos os seus Empregados abrangidos pela presente
Convencao, sindicalizados ou nao a favor do Sindi-
cato dos Praticos de Farmécia e dos Empregados
no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos
Farmacéuticos no Estado de Goias, a importancia
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correspondente 4 10% (dez por cento) dividido em
duas (2) parcelas iguais de 5% (cinco por cento),
cuja verba serd destinada ao custeio de funciona-
mento do Sindicato de acordo com as necessida-
des da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto a que se
refere a presente Clausula serd calculada sobre o

. teto maximo de 10 (dez) salarios minimos vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os descontos previstos
nesta Clausula deverdo ser efetuados nos salarios
do més de junho,92 e outubro/92. E o recolhimen-
to dos respectivos valores até o 109 (décimo) dia
do més, subsequente, ou seja dia 10 de julho/92 e
10 de novembro de 1992, nas Agéncias da Caixa
Econdémica Federal em Guias préprias fornecidas
pelo SEMPREFAR sob pena de sansbes previstas
no Paragrafo 69 desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Empregados que
nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto serdo descontados no primeiro més se-
guinte ao reinicio do trabalho procedendo-se o re-
colhimento até o dia 10 do més imediato.

PARAGRAFO QUARTO — As Guias préprias para
o recolhimento dos valores descontados serdo for-
necidos pelo Sindicato dos Praticos de Farmacia e
dos Empregados no Comércio de Drogas, Medica-
mentos e Produtos Farmacéuticos no Estado de
Goias, ao qual sera devolvida uma via com auten-
ticacdo mecanica do Agente Arrecadador.

PARAGRAFO QUINTO -— Os Empregados admiti-
dos apés 10 de maio de 1992, estardo sujeitos ao
desconto previsto no “CAPUT” desta Clausula, de-
vendo o mesmo ser descontado do saldrio do més
de contratacdo, obedecidos os prazos de recolhi-
mento ja previsto, desde que o Empregado néo te-
nha contribuido para o SEMPREFAR em outro em-
prego no ano de 1992.

PARAGRAFO SEXTO — O recolhimento efetuado
fora dos prazos previstos nesta Clausula, obrigara .
ao Empregador o pagamento de multa de 209
(vinte por cento), acrescido de 1% (um por cento)
de juros por més e atualizado monetariamente pe-
lo indexador oficial vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — As Empre
sas abrangidas pela presente Convencao ficam
obrigadas a relacionar no verso da Guia de Reco-
lhimento os nomes dos Empregados contribuintes.

PARAGRAFO UNICO — A relacdo de que se trata
esta Clausula, podera ser substituida pela c6-
pia de Folha de Pagamento ou Relacio Nominal
dos Empregados contribuintes e encaminhar ao
SEMPREFAR até o 159 dia apds o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — As Empresas
se obrigam a descontar em Folha de Pagamento
dos Empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizados, nos termos do artigo 545
da C.L.T., as mensalidades a favor do Sindicato
dos Praticos de Farmécia e dos Empregados no Co-
mércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Far-
macéuticos no Estado de Goids, quando por este
notificados, e que serdo pagas, diretamente ao Sin-
dicato, através de pessoa credenciada por este, a
qual comparecera & Empresa para recebimento e
quitacdo, dentro de 10 (dez) dias, ap6s o desconto.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — As Empresas
se comprometem no sentido de facilitar a sindica-
lizagdo a informar ao Empregado da existéncia do
Sindicato da Categoria, bem como a entregar aos
mesmos uma Proposta de Sindicalizagao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A presente Con-
vencao Coletiva de Trabalho passa a fazer parte dos
Contratos Individuais de Trabalho no que couber,
sendo suas disposi¢oes protegidas pelo disposto no
artigo 468 'da C.L.T., devendo tal circunstancia
ser anoliada na Carteira de Trabalho e na Ficha de
Registro de Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Os Emprega-
dores e Empregados que violarem o disposto na pre-
sente Convencao ficam sujeitos a multa de Cr$
78.600.00 (setenta e oito mil e seiscentos cruzeiros)

impm'mn('ia esta que devera ser revertida a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As Rescisfes
de Contrato de Trabalho dos Empregados nas Em-
presas do Comércio Vardjista de Drogas, Medica-
mentos e Produtos Farmacéuticos com sede ou fi-
lial no Estado de Goias, abrangidos pela Conven.
¢ao e que tenha mais de 3 (trés) meses de servigos
ininterruptos deverao ser homologadas no SEM-
PREFAR e na falta deste perante a autoridade do
Ministério do Trabalho, dentro dos prazos previs
tos no artigo n® 477 § 6° ¢ 8° da C.L.T. —

PARAGRAFO UNICO - A indenizacdio de que se
trata esta Clausula, nao é devida quando o Em-
pregador nos 10 (dez) dias, apos o Aviso Prévio,
comunicar por escrito através do correio com Avi-
so de Recebimento (AR), ou diretamente ao

SEMPREFAR, que o Empregado nao compareceu
para fazer o acerto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — O Sindicato Pa-
tronal quando provocado nac podera recusar a ne-
gociacao coletiva, e em caso de desinteresse fica es-
tabelecido, que decorridos 15 (quinze) dias da da-
ta base passam a prevalecer todas as condigoes con-
tidas na presente Proposta.

CLAUSULA TRIGESIMA - - O Empregador, de
acordo com o Empregado, sem qualquer onus po
"dera dispensa-lo do cumprimento do restante do
‘Aviso Prévio, desde que seja comprovada a obten-
¢ao de novo Emprego, e da data do inicio da nova
Atividade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Em toda
jurisdicio do SEMPREFAR sera respeitada a jor
nada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
de acordo com a Constituicdo Federal de 51088
artigo 79 inciso XIII.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em razdao do SEM-
PREFAR. representar uma categoria profissional
cuja atividade ¢ considerada essencial assim sen-
do, os Empregados que trabalharem domingos e fe-
riados, fica-lhes assegurado o direito de folga re-
munerada em outro dia da semana, respeitando a
Escala de Revezamento elaborada pelo Emprega-
dor, observando.sempre o artigo 64 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Garantia
ao Empregado em vias de ser Aposentado: Fica as-
segurado estabilidade provisoria de 24 (vinte e qua-
tro) meses anteriores & implementacao da carén-
cia de 30 (trinta) anos de servigos necessarios a
Concessiao do Beneficio ao Empregado que mante-
nha o Contrato de Trabalho com a mesma Empre-
sa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterrup-
tos de servicos. Para concessio de estabilidade aci-
ma prevista, o Empregado devera comprovar a
averbacio do Tempo de Servigo de no minimo 28
(vinte e oito) anos de servigos mediante certidao
expedida pela Previdéncia Social. A concessao pre-

vista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, nao.
se aplicando nas hipoteses de encerramento das
Atividades da Empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demissao. ’

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — As partes
aqui convencionadas se obrigam a promover am-
pla divulgacdo dos termos da presente Convengao.

E por estarem assim justos e convencionados,
firmam a presente em tantas vias quantas neces-
sarias para fins e efeitos idénticos.

Goiania, 20 de maio de 1992

Lo oo s,

Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Co-
meércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no
Estado de Goias - HELIO MENDES DUARTE - Presidente.

»
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3indicato do Comércio- Varejista de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Goias - JAIR BORGES TAQUARY - Presidente.

Ref, Proc, DRT - 35732:003204/92
Termo do Registro

A presente Convengdo Coletiva do Trabalho foi registrada
o arquivada hoje nesta Delegacia com a observacdo de que “as
disposi¢oes deste instrumento, que forem nulas de pleno direito,
serdo substituidas, automaticamente, pelas normas legais apli-
caveis A espécie’’. Golania, 26-05-92.
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ODESSA M. ARRUDA FLORENCIO
Chefe Serv. Relagdes Trab. Seg. do Trabalhador do INSS-GO




