SEMPREFAR: Sindicato dos Praticos de Farméacia e dos Empregados
no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacguticos,
Homeopaticos no Estado de Goiés.

Entidade Sindical de 1° Grau-Fundado em 20 de Abril de 1990 - Registrado Sob n°® 1.325 em 22/08/30
SEDE: Av. Perimentral, n® 995 - Lt. 115 - (Esq. ¢/ Rua 237) Ed. Cond. Comercial Mendes Pinheiro, Sala 04
Setor Coimbra - Fone: (62) 3274-1856 / 3274-3204 - CEP: 74.535-150 - Goiénia-GO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

TERMO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO, O SEMPREFAR: SINDICATO DOS
PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS, PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOMEOPATICOS NO ESTADO DE GOIAS, REGISTRADO NO MINISTERIO DO TRABALHO SOB O N¢24210.010501/90, INSCRITONO
CNPJ SOB O N?26.719.005/0001-62 ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL, Sr. HERNANI CEZAR DA SILVA, INSCRITO NO CPF
SOB O N°166.295.231.-72, ASSISTIDO PELAADVOGADA Dra.RITAALVES LOBO DAS GRACAS, OAB/GO N° 11.809, E DO OUTRO LADO
SINCOFAGO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTADE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, REGISTRADO NO
MINISTERIO DO TRABALHO SOB O N¢ 002.191.02001-6, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢ 02.278.671/0001-19, ATRAVES DE SEU
REPRESENTANTE LEGAL Sr. CARLOS GONGALVES PEREIRA, INSCRITO NO CPF SOB O N¢ 197.969.431-15, ASSISTIDO PELO

ADVOGADO Dr. WELITON DA SILVAMARQUES, OAB/GO N¢21.877, MEDIANTE CONDIGOES E CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE, VIGENCIA E
ABRANGENCIAS - Apresente Convengio Coletiva de Trabalho
vigorara de 01 de maio de 2006 a 30 de abril de 2007, sendo de
aplicacdo obrigatdria em todas as relagdes de empregados, firmadas
entre representantes das Entidades Sindicais convenentes, no &mbito
de suas representagdes.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios
fixos dos empregados no comércio varejista de produtos
farmacéuticos e homeopaticos no Estado de Goiés, em toda a
competéncia territorial do Sindicato, vigentes em 01 de maio de
2005, serao reajustados a 01 de maio de 2006, em 5,50% (cinco
virgula cinglienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos aps
0 més de maio/2005, o reajuste sera proporcional ao nimero
de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade
abaixo, aplicando-se o percentual no saldrio da admisséo,
observando-se o principio da isonomia salarial.

Més de Admissao % Més de Admissao %

Maio/2005 5,50% Novembro/2005 2,75%
Junho/2005 5,06% Dezembro/2005 2,30%
Julho/2005 4,60% Janeiro/2006 1,84%

Agosto/2005 4,14% Fevereiro/2006 1,38%
Setembro/2005 3,68% Margo/2006 ' 0,92%
Outubro/2005 3,22% Abril/2006 0,46%

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontdneos ou
compulsérios, a titulo de antecipagédo, havidos no periodo
compreendido entre 01/05/2005 a 30/04/2006, na aplicacao dos
percentuais acima ja estdo compensados, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia ou equiparacgao.

CLAUSULA TERCEIRA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE
Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, o
reajuste incidira somente sobre a primeira.

CLAUSULA QUARTA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES - Aos vendedores e balconistas em geral de
medicamentos e perfumaria, é assegurado um saldrio fixo, nunca
inferiora R$ 293,50 (duzentos e noventa e trés reais e cingiienta
centavos) mensais, (+) mais comiss&o a ser negociada entre as
partes, com percentual anotado na Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado que no somatorio da
parte fixa e varidvel, o empregado ndo tera remuneragao mensal
inferior a R$. 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais), como piso
da categoria.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
Sobre a parte fixa do salario incidirao ainda os seguintes adicionais.

| - 4% (quatro por cento) para o empregado que venha a
completar 3 (trés) anos de servico na mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento) para 0 empregado que venha a completar
5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.

Ill - 10% (dez por cento) para o empregado que venha a
completar 10 (dez) anos de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO -- Limita-se a aplicagdo dos percentuais
previstos nesta clausula a parcela correspondente a até 12 (doze)
salarios minimos, para os empregados que percebem salério fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional previsto nesta clausula
incidira sobre o valor obtido apds a aplicagéo da clausula Segunda.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios desta clausula ndo serdo
deferidos cumulativamente, ou seja, os empregados que
completarem 5 (cinco) ou 10 (dez) anos durante a vigéncia da
presente Convengao terdo acrescidos na parte fixa de seus salrios,
a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens |, Il eIl
respectivamente.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA - O
empregado exercente da fungéo de caixa ou responsavel pela
tesouraria, ou encarregado de contagem de féria diaria, fard jus a




uma gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento), sobre salario
fixo percebido

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DOS VALORES EM
CAIXA - A conferencia dos valores em caixa sera realizada na
presenca do operador responsavel. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferencia, ficara isento de
responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - As
horas exiras de todos os empregados no comércio varejista e
atacadista de produtos farmacéuticos homeopaticos no Estado de
Goias serdo remuneradas em 60%(sessenta por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Na rescis&o de Contrato de Trabalho do
Empregado que faz horas extras habituais, sera considerado para
efeito de incorporagéo ao salario de rescisdo a média de horas
exiras feitas nos Gltimos 6 (seis meses).

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS
Faculta-se a empresa a adogéo do sistema de compensagéo mensal
de horas extras, de maneira que as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados durante o més, poderdo ser
compensadas, no periodo maximo de 150 (cento e cingiienta) dias,
com reducéo de jornadas ou folgas compensatdrias, adequando as
44(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hipétese de ao final de 150 (cento
e cingiienta) dias ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas exiras,
ou seja o0 valor da hora normal, acrescido do adicional de horas
extras, conforme previsto na Clausula Oitava desta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

*PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente
estabelecido entre empresa e empregados, poder-se 4 estipular
folgas ou redugéo de jornadas de trabalho em periodo de pouca
atividade na empresa e compensé-las com horas de trabalho
normal, em periodo com grande demanda de trabalho, desde
que o lapso entre esses periodos nao sejam superior a 150 (cento
e cinglienta) dias.

PARAGRAFG TERCEIRO- Antes do inicio do periodo excedente
havera intervalo de 15 (quinze ) minutos para descanso.

CLAUSULA DECIMA- CALCULO DOS COMISSIONISTAS
Qs calculos de quaisquer parcelas, tais como: Férias, 132 Salério,
indenizacéo e nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados
comissionistas, serdo feitos pela maior remuneragéo, percebida nos
Gltimos 3 (trés) meses, anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL
A remuneracao do repouso semanal e dos feriados serdo pagas
aos comissionistas nos termos da lei 605/ 49 e stimula n.® 27 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS VANTAGENS - O
reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Conveng&o,
ndo podera em caso algum, motivar redugéo ou supressdo de
salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens
que vinham sendo pagos aos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL - Quando
ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concederéa aos

herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas
funerarias, na importéncia equivalente a 1,3 (um virgula trés)
salarios minimo, vigentes na época da morte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO - No
més de setembro, o repouso a que se refere o artigo 67 da CLT, o
artigo 12 da Lein®605/49 e os artigos 12 e 4 do decreto n%27. 048,
de 12/08/49, compreenderéa obrigatoriamente, também, o ltimo
sabado, quando & comemorado o dia do comerciario, totalizando,
com o domingo 48(quarenta e oito) horas continuas.

PARAGRAFO UNICO- Considerando o comércio varejista de
produtos farmacéuticos e manipulacao, essencial de utilidade publica
e o funcionamento de farmécia ininterrupto, conforme faculta a lei,
poderd haver compensacao do repouso em outro dia. De acordo
com a escala de revezamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO
EMPREGADO ACIDENTADO E SOB AUXILIO DOENGA - Fica
assegurada a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias a contar da
data de retorno ao frabalho, do empregado afastado em razéo de
auxilio-doenga, ressalvada a dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DA APOSENTADORIA - Garantia
ao Empregado em vias de ser aposentado: Fica assegurado
estabilidade provisdria de 24 (vinte e quatro) meses anteriores &
implementagdo da caréncia de 30 (trinta) anos de servigos
necessarios & concessao do beneficio ao empregado que mantenha
o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de
10 (dez) anos ininterruptos de servigos. Para concessdo da
estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar a
averbacao do tempo de servigo de no minimo 28 (vinte € oito) anos
de servicos mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A
concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se
aplicando nas hipoteses de encerramento das Atividades da
Empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO UNIFORME - Quando as
empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o
vestuario padréo, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-
lo gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO UNIFORME E
EQUIPAMENTOS - O uniforme e outros equipamentos obrigatorios

a0 exercicio regular da atividade, serdo os mesmos fornecidos pelo

empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado
obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situa¢do em
que se encontrarem, sempre que solicitados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DO USO DE ASSENTO
Aos vendedores em geral serd assegurado o direito, a0 uso de
assento no local de trabalho, pela empresa, como previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DE PREJUIZOS - Fica
vedado aos empregadores descontar dos salarios de seus
empregados, os prejuizos decorrentes de recebimentos de cheques
sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo responsavel

pela 3 empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas,

deterioradas ou vencidas, ou caso analogo, alem de eventuais
diferencas de estoques, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do
empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

_CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA - O

empregado que se submeter a exame de Vestibular a
Universidade, comunicando com antecedéncia de 3 (irés) dias,
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tera abonada a falta hos dias dé exames deéde que comprove
0 comparemmemo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUI(}AO

ASSOCIATIVA - As empresas se obrigam & descontar emfolhade

pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as
mensalidades a favor do Sindicato dos Praticos de Farmécia e
dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos,
Produtos Farmacéuticos e Homeopéticos no Estado de Goias,
quando por estes notificadas, e que serdo pagas diretamente ao
Sindicato, através de pessoa credenciada por este, a qual
comparecera a empresa para recebimento e quitagdo dentro de
10 (dez) dias apés 0 desconto

CLAUSULA VIGESIMA' TERCEIRA - SERVIGO DE
DIVULGAGAO - O SEMPREFAR manterd em seu quadro,
funcionario na &rea externa para atuar junto a rede empregadora,
nos servigos atinentes a divulgacéo, sindicalizagédo de
empregados, recebimento das mensalidades descontadas em
folha de pagamento e acompanhamentos de recolhimentos, cujo
funcionario devera ter toda acolhida por parte do Empregador,
desde que ndo afete o desenvolvimento do trabalho do
funciondrio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE VALE

TRANSPORTE - Para os empregados que percebem salérios fixo
e variavel, o desconto do vale transporte, seré de 6% (seis por

cento), do seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer’

adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei
7.418/85 e artigo 9°do decreto n®95.247/87.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — NAO ABRANGENCIAS - A
presente Convencdo ndo se aplica aos empregados na base
territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopaticos dos
Municipios de Anapolis, ltumbiara, Rio Verde e Jatal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO - As rescisdes contratuais de empregados dispensados
com mais de um ano na mesma empresa Serao homologadas
obrigatoriamente pelo SEMPREFAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Alem dos documentos determinados
pela Instrugdo Normativa N2 2, de 12/03/1992, as empresas deverao

apresentar as guias de recolhimento das Contribuigées devidas ao
SEMPREFAR e SINCOFAGO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homologagao de
rescisoes, devera o Sindicato laboral declinar os motivos da mesma,
atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO
A CCT - Os empregadores e empregados que violarem 0
disposto na presente Convengéo ficam sujeitos a multa de R$
75,00 (setenta e cinco reais), que devera ser revertida a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado dispensado sem justa causa, ficaré dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por escrito a
obteng&o de novo emprego. Aliberagao do cumprimento do restante
do referido aviso ndo trard 6nus para nenhuma das partes, devendo
a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no art.477, paragrafo
62, alinea “b” da CLT.

CLAUSULA  VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO"
ASSISTENCIAL - Conforme deliberag@o expressa da Assembléia
Geral Extraordindria realizada em 24/03/2006, as empresas
representadas pelo Sindicato da respectiva categoria econdmica
que atuam no comércio varejista e atacadista de produtos
farmacéuticos e homeopaticos no Estado de Goids, estdo
autorizadas a descontar da remuneragao bruta de todos os seus
empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos
Farmacéuticos e Homeopaticos no Estado de Goias, a importancia
correspondente a 7% (sete por cento) dividida em 2 (duas)
parcelas iguais de 3,5 (trés virgula cinco por cento), cuja verba
sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo
com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula,
seréo efetuados nos meses de maio/2006 e outubro/2008, sobre a
remuneracéo bruta mensal, limitando-se a base de calculo ao teto
de 10 (dez) salarios minimos e o recolhimento dos respectivos
valores, até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja, dia 10/06/
2006 e 10/11/2006, nas agéncias da Caixa Econémica Federal ou
casas lotéricas em guias proprias fornecidas pelo SEMPREFAR,
sob pena de sangdes legais. Deste valor, o sindicato repassard
11%(onze por cento) a Federagéo dos Trabalhadores no Comércio
nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto, serdo descontados no
primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o
recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o recolhimento
dos valores descontados serdo fornecidas pelo Sindicato dos
Praticos de Farméacia e dos Empregados no Comércio de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopéticos no Estado
de Goias ao qual sera devolvida uma via, com autenticagdo mecénica
do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO- Os empregados admitidos apés 01 de
maio de 2006, estardo sujeitos aos descontos previstos no ‘CAPUT”
desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
da contratag&o, obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos,
desde que n&o tenha contribuido para 0 SEMPREFAR em outro
emprego no ano 2006.

PARAGRAFO QUINTO- Os empregados admitidos apds 01de
setembro de 2008, estéo sujeitos apenas ao desconto da Segunda
parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SEXTO- O recolhimento efetuado fora dos prazos
previstos nesta clausula, obrigara ao empregador o pagamento de
multa de 2% (dois por cento), acrescido de 1% (um por cento) de
juros por més e atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SETIMO - Sera garantido ao empregado, o direito de

oposi¢do ao desconto desta contribuicdo devendo o mesmo

manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apos a

efetivagao do referido desconto. Amanifestagéo de oposicdo de que

trata o paragrafo anterior poderé ser feita nas seguintes localidades.

a) - Nasede da entidade sindical, quando 0 empregado trabalhar
no respectivo municipio.

b) - Perante a empresa, quando no municipio da prestagéo dos -
servigos nao houver sub-sede ou delegado sindical, devendo
aempresa repassé-la a entidade sindical respectiva, no prazo
de 3 (trés) dias.




CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE CONTRIBUINTES
As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas
a encaminhar a0 SEMPREFAR, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias a contados da data do recolhimento das Contribuigdes de seus
empregados, relacdo nominal dos empregados contribuintes,
indicando a fungéo de cada um, o salario percebido no més a que
corresponder a contribuicéo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - Arelagdo de que trata esta clausula, podera
ser substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAQ
CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas
cuja atividade econémica seja representada pelo Sindicato do
Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias,
signatario desta convengao, se obrigam a recolher ao respectivo
Sindicato, a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, previstas no
artigo 8.2, inciso IV da Constituicao Federal, bem como a Contribuigao
Assistencial.

PARAGRAFO UNICO- A Assembléia do Sindicato do Comercio
Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goiés, prevista
no mesmo dispositivo constitucional, fixar o valor da Contribuicdo
Confederativa Patronal e Assistencial patronal devida pelas
empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PCMSO - De conformidade
do item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagéo da portaria n°08/96, do

Secretério de Seguranca e Salde no Trabalho, convenciona-se
que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional- PCMSO, as
empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com
até 50 (cingilenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAOQ
PROFISSIONAL - Fica o empregador desobrigado a pagar horas
extras para o funcionario que por livre espontanea vontade, estiver
fazendo treinamento interno fora do seu horéario de trabalho, visando
uma futura promogao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE
CONCILIAGAQ PREVIA- As partes estabelecem que seja instalada
oportunamente a comiss&o de conciliagdo prévia de acordo coma
lei n® 9.958 de 12/01/2000. Através de termo aditivo a esta
convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAOQ - As
mudancas determinadas na politica econdmica e salario, Por parte
do Governo Federal, ensejardo a renegociacao dos termos deste
instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- PUBLICAGAQ DA CCT - As
partes aqui convencionadas se obrigam a promover ampla
publicidade dos termos da presente convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas
vias quantas necessarias para fins e efeitos idénticos.

HERNANI-GEZAR DA SILVA

Presidente
CPF: N2166.295.231-72

SEMPREFAR - Sindicato dos Pralicos de Farmécia e dos Empregados no Comércio de Drogas
Medicamentos Produtos Farmacéuticos e Homeopéticos no Estado de Goiés.
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Goiania, 09 de maio de 2006.

. CARLOS CALVES PEREIRA

Presidente
CPF N2197.969.431-15

SINAT- Sindicato do Comércio Atacadista do Estado de Goias.
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