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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

-':III' primar instrumenrto coletivo E

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00217/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017558/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46208.004894/2013-12
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND PRAT FARM EMPREG COM DROGAS MEDIC PROD FARM EST-GO, CNPJ n. 26.719.005/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONEY TEODORO DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DINIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abiril
de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio atacadista de
produtos farmaceuticos , com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acrelina/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO
Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvora da do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/G O,
Amorin6polis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Apareci da de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,

Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Ar aguapaz/GO, Aren6polis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO
Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vis  ta de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesusd e
Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrant  es/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goi  4s/GO,
Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO,  Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO,

Cacgu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/ GO, Campestre de Goias/GO, Campinacgu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limp o de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos

Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, C atalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO,
Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/G O, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérre go
do Ouro/GO, Corumbé de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cri  stalina/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO,

Crominia/GO, Cumari/GO, Damiano6polis/GO, Damolandia /GO, Davin6polis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de
Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Es trela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Fo  rmoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO , Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heit orai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO , Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO,
Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, It apaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO,

Itaucu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Ja upaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, La goa
Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mair ipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagéo/GO,
Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, M  inagu/GO, Mineiros/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do  Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de
Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo /GO, Mutundpolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO,
Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, No va Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguacu de
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Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil /GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/ GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palmelo/GO, Palmindpolis/GO, Panama/GO, Paranaiguar a/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de
Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranh as/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/ GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Porteland ia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/G O,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/ GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Sa nta
Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helen a de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa R osa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa
Terezinha de Goias/GO, Santo Antbnio da Barra/GO, S anto Antbnio de Goias/GO, Santo Antbnio do

Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Go i4s/GO, Sao Joao d'Alianca/GO, Sao Joao da
Paratuna/GO, Séo Luis de Montes Belos/GO, Sao Luizd o Norte/GO, Séo Miguel do Araguaia/GO, Sédo Migueld o
Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Sen ador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias /GO, Teresina de Goias/GO, Terezépolis de Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, T urvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO,
Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Viand polis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila

Propicio/GO .

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICAQAO DE CAIXA

O empregado exercente da funcdo de caixa ouns&pel pelatesouraria, ou encarregado de contagem de
diaria, fard jus a uma gratificacdo mensal de 2@#€ por cento) sobre o salario fixo percebido.

CLAUSULA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizadar@senca do operador responsavel. Quando esteffedidc
pela empresa de acompanhar a conferéncia, fiemtoide responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos os empregados no conadadadista de produtos farmacéuticos homeopat@&stads
de Goias serdao remuneradas em 60% (sessenta poy d@emcréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO — Na rescisdo de Contrato de Trabalho do Empregaddaguhoras extras habituais, ¢
considerado para efeito de incorporacdo ao satiricescisdo a média de horas extras feitas noso8It8 (trés
meses.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa do salario incidirdo ainda @usges adicionais.

I - 4 (quatro por cento) para o empregado que venhamgpletar 3 (trés) anos de servico na me
empresa.

i - 86 (seis por cento) para o empregado que venha @lean5 (cinco) anos de servico na me
empresa.

Il - 10% (dez por cento) para o empregado qukava completar 10 (dez) anos de servico na mesipgesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nestasutdala parce
correspondente a até 15 (quinze) salarios miniparg, 0s empregados que percebem salario fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 adicional previsto nesta clausula incidird sabralor obtido apds a aplicacéo
clausula nona.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidosilativamente, ou seja,
empregados que completare (cinco) ou 10 (dez) anos durante a vigéncia dessgmte Convencéao, te
acrescidos na parte fixa de seus salarios, a difarentre os percentuais estabelecidos nos itelis 4, Ill
respectivamente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a emm@scedera aos herdeiros legais, uma ajuda fimaruar:
custear despesas funerarias, na importancia egoteah 1,3 (um virgula trés) salarios minimo, vigema époc
da morte.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PI1SO SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL E SOMATORIO DOS EMP REGADOS VENDEDORES

Aos vendedores e balconistas em geral de medicamergerfumaria, € assegurado um salario fixo, anunferiol
a R$. 486,00 ( quatrocentos e oitenta e seis re@@gsais, mais comissao a ser negociada entrert@s paon
percentual anotado na Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO- Fica assegurado que no somatorio da parte fixavagvel o empregado n
terd remuneracado mensal inferior a R$. 925,00 @@ues e vinte e cinco reais), como piso da cai@gor

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA NONA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comérci@adista de produtos farmacéuticos no Estado de Gaidtoda acompeténci
territorial do Sindicato, vigentes em 01 de md® 2012, serdo reajustados em 01 de maio de 208%efuito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o mésad®2®12, o reajustesera proporcional ¢
nimero de meses trabalhados, conforme a tabelaogerpionalidade abaixo, aplicande-o percentual no salério da admis
observando-se o principio da isonomia salarial.

Més de Admissao % Més de Admissao %

Maio/201:2 8,00% | Novembro/201 4,00%
Junho/201 7,33% | Dezembro/201 3,33%
Julho/201. 6,66% | Janeiro/201 2,66%
Agosto/201; 6,00% | Fevereiro/201 2,00%
Setembro/201 5,33% | Mar¢o/201. 1,33%
Outubro/201 4,66% [ Abril/2013 0,66%

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontaneos ou compulsorioifuln de antecipacio,havidos no perioc
compreendido entre 01/05/2012 a 30/04/2013 naagd dos percentuais acima ja estdo compensadios,csadecorrentes |
promocdo, transferéncia ou equiparacao.

CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO E REAJUSTE
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Para o empregado que percebe parte fiari@vel, o reajuste incidird somente sobre a prame
REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL

As remuneracgfes do repouso semanais e dos fesad®s pagas aos comissionistas nos termos dadeue0e Sumula n27 dc
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dososalfi seus empregados 0s prejuizos decorrent
recebimento de cheques sem provisdo de fundosiaprente vistados pelo responsavel pela empresaeu
preposto, de mercadorias expostas, deterioradagrmidas, ou casos analogos, além de eventuaremtfes d
estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo gwemado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DE VALE-TRANSPO RTE

Para os empregados que percebem salarios fixaé&ehmo desconto do vale transporte, serd de ¥ f®r cento), do seu salé
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adiciooaivantagens, conforme estabelece o artigo ¥i da418/85 e artigo %o
decreto n.° 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO - Nas localidades n&o servidas por linha de transpootetivo regular, portanto inexistente o
transporte, este podera ser substituido por equitevalor necessario em espécie, para a loconttugdmpregado, de forma dia
semanal ou mensal, ndo caracterizando salaricatima’.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas, tais corddad; 13°Salario, indenizacdo e nas rescisdes de contre
trabalho de empregados comissionistas, serdo felasmédia da remuneracdo dos ultimos 6 (seis@snes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VANTAGENS
O reajuste salarial, bem como as norncasistantes desta Convencédo, ndo poderdo em casu, algotiva

reducdo ou supressao de salarios, quotas, prémoiogicacoes, percentuais ou vantagens que vinlegtospagc
aos empregados.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteifrat@lho do empregado, a funcdo exercida e a fer
comprovante discriminado de pagamento de salgpmdendo o mesmo ser emitido por caixa eletréniom €
identificacdo da empresa e o valor dos depOsitdsGinS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As rescisfes contratuais de empregados dispensaainsnais de um ano ha mesma empresa serao homad
obrigatoriamente, pelSEMPREFAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias e aolbgatéao do TRCT
deverdo atender ao prazo legal do art. 477us paragrafos seguintes da CCT, podendo ser iaimeiid,
cheque visadoou Administrativo, e depdsito bancario ou ordenpagamento em nome do empregado, desd
o valor correspondente esteja comprovadamenterdisg@ara saque, bem como o TRCT, o formulari&eguro-
Desemprego e demais documentos para o saque do &@ilfBa rescisoria de 40%, no ato da homologasgét
pena de pagamento de multa pela mora na entregaadosnentos no prazo estabelecido no &&%mesm:
dispositivo supracitado. Em se tratando de empregashor de idade ou analfabeto, o pagamento sorpeds:
ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homologacéo de rescisdes, de@ndlicato laboral declinar
motivos da mesma, atestando o comparecimento deesanpara o acerto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficaengepo do cumprimento do aviso prévio, quando covapr
por escrito a obtencédo de novo emprego. A liberdodcumprimento do restante do referido aviso ré@ tnus
para nenhuma das partes, devendo a rescisdotaatdatro do prazo estipulado no art.477, parag@falinea “b”
da CLT.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA - FORMACAO PROFISSIONAL

Fica o empregador desobrigado a pagar horas exdraso funcionario que por livre espontanea vontadtve
fazendo treinamento interno fora do seu horéaritvat®alho, visando uma futura promocao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 66sdpta dias), a contar da data de retorno ao h@bak
empregada afastada em razao de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demiss&o antes tlp pm do que a lei prevé, é de\
a indenizacao correspondente ao periodo de edtatgliconstante nesta clausula.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREG ADO ACIDENTADO E SOB AUXILIO-DOENGA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de B@alirdias a contar da data de retorno ao trabak@mpregac
afastado em razdo de auxilio-doenca, ressalvagpenga por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA

Garantia ao Empregado em vias de apposentado: Fica assegurado estabilidade providérizd (vinte e quatr
meses anteriores a implementacéo da caréncia (ter88) anos de servigos necessarios a concessaerficic
ao empregado que mantenha o contrato de trabathoacmesma empresa pelo prazo minimo de 10 (des
ininterruptos de servigos. Para concessdo da kd#éml® acima prevista, o empregado deverd compra
averbacdo do tempo de servico de no minimo 28e(\@nbito) anos de servicos mediante certiddo ectpgukl:
Previdéncia Social. A concesséao prevista nestaaldwcorrera uma Unica vez, ndo se aplicando ipasekes d
encerramento das Atividades da Empresa, dispemgagta causa ou pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
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COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS E XTRAS

Faculta-se a empresa a adoc¢édo do sistema de cag@emaensal de horas extras, exceto os domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras efetivamente realizadas pelos eyagos durante o més, pode
ser compensadas no periodo maximo de 90 (noveiats) @bm reducdes de jornadas ou folgas comperes
adequando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente estabelecido eatrpeesa e empregados, poder-
a estipular folgas ou reducdo de jornada de trabath periodos de pouca atividade na empresa e csailps,
com horas de trabalho normal, em periodo posterioom grande demanda de trabalho, desde que o daps
esses periodos ndo seja superior a 90 (noveng) dia

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescis&o de contrato de trabalhgueno empregado tenha acord
uma das duas formas de compensacao desta classdlajevido ao trabalhador, no caso do paragrafepo, ¢
pagamento das horas extras ndo compensadas, ndesmih clausula quinta desta Convencdo Coletiy
Trabalho, e, no caso do paragrafo segundo, ndo destontadas na rescisdo as horas nao trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicio do periodo excedente havera interda 15 (quinze) minutos pe
descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — Sera permitida a troca de turno de trabalho emmgregados, de forma esporadic
com prévio consentimento do empregador, que dantciei em documento firmado pelo mesmo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exames de VestiliN&M, PROUNI, SISU, ou outros programas
selecionem para entrada a Universidade, terd abhomdalta nos dias de exames, desde que comuniguiEes
com antecedénica minima de 5 (cinco) dias e conggeu comparecimento a0 mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Incidira em falta grave o empregado que apresat¢atado médico falso ou adulterado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
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Além do repouso a que se refere o artigo 67 da ©LArtigo 1° da Lei n°605/49 e os artigos 1° ealtlecret
n%27.048, de 12/08/49, doravante compreendera obrigatente, também, Segunda Feira de Carnaval, qué
comemorado o dia do comerciario, totalizando, codomingo 48 (quarenta e oito) horas continuasnfioadest
forma, proibido o trabalho do empregado comerciaoiecitado dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Observada a Lei n11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), € p@lmiv trabalho aos domingos |
atividades do comércio em geral, observada a &gjisl municipal.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, rpelmos 1 (uma) vez no peric
maximo de 3 (trés) semanas, com 0 domingo, reslaaitas demais normas de protecéo ao trabalho.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO AO USO DE ASSENT O

Aos vendedores em geral serd assegurado o dieits@ de assento no local de trabalho, pela empresa
previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PCMSO

De conformidadelo item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redac&o da port&€i&/96, do Secretario de Seguranca e S
no Trabalho, convenciorse que ficam desobrigadas de indicar médico coadiendo Programa de Contr
Médico de Saude Ocupacional- PCMSO, as empresgsadale risco 1 e 2, segundo o quadro | dadiNBem at

50 (cinquienta) empregados e aquelas de grau de 3isc 4, segundo o quadro | da MReom até 20 (vint
empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS
O uniforme e outros equipamentos obrigatdrios aradgio regular da atividade, serdo ao medarmecido pels

empregador e sdo de sua propriedade, estando egsudprobrigado a manté-los sob sua guarda e deleslvé
situagdo em que se encontrarem, sempre que shbisita

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o usmifdeme, entendido o vestuario padrdo, com ou
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emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO DE DIVULGAGAO

O SEMPREFAR manterd em seu quadro, funcionariorea éxterna para atuar junto a rede empregados
servigos atinentes a divulgacao, sindicalizacaendpregados, recebimento das mensalidades descoetadalh:
de pagamento e acompanhamentos de recolhimentjs funcionario devera ter toda acolhida por partx
Empregador, desde que nao afete o desenvolvimerttalshlho do funcionario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENC IAL

Conforme deliberagdo expressa da Assembléia Gextshdfdinaria realizada em 22/03/2013, as emp
representadas pelo Sindicato da respectiva categonnémica que atuam no comércio atacadista diutor
farmacéuticos e homeopaticos no Estado de Goit#s) agtorizadas a descontar da remuneracéo brutalde o
seus empregados no Comércio de Drogas, Medicamdiodutos Farmacéuticos e Homeopaticos no Esta
Goias, a importancia correspondente a 10,5% (dgalei cinco por cento) dividida em 3 (trés) parsetuais d
3,5 (trés virgula cinco por cento), cuja verba skystinada ao custeio do funcionamento do Sindicktacord
com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo éfstusms meses de maio/20
outubro/2013 e janeiro de 2014, sobre a remunerbg#ia mensal, limitandse a base de célculo ao teto dt
(dez) salarios minimos e o recolhimento dos rdasfec valores, até o dia 10 (dez) do més subsequentseja
dia 10/06/2013, 10/11/2013 e 10/02/2014, nas agé&mta Caixa Econdmica Federal ou casas lotérivagueas
proprias fornecidas pelo SEMPREFAR, sob pena dgbsaregais. Deste valor, o sindicato repassarddris po
cento) a Federacéo dos Trabalhadores no Comérsigstados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nio estiverem trabalhando nadesisado ao desconto, se
descontados no primeiro més seguinte ao do reidimabalho, procedend® o recolhimento até o décimo die
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o recolhimento dos valoessa@htados seréo fornecidas |
Sindicato dos Préaticos de Farmacia e dos Empregadoomércio de Drogas, Medicamentos, Proc
Farmacéuticos e Homeopaticos no Estado de Goigsaasera devolvida uma via, com autenticacdo megait
agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 maio @8 2031 de julho de 201
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estardo sujeitos aos descontos previstos no ‘CARIg$ta clausula, devendo o mesmo ser efetivadolacosec
més da contratacdo, obedecidos os prazos de meeoitd ja previstos, desde que ndo tenha contribpéda
SEMPREFAR em outro emprego no ano 2013.

PARAGRAFO QUINTO- Os empregados admitidos no periodo de 01 de age2613 a 31 de outubro de 2(
estdo sujeitos aos desconto da segunda e terpeireela, obedecend® 0s prazos previstos nos paragt
anteriores.

PARAGRAFO SEXTO- Os empregados-admitidos apds 31 de outubro de 288 sujeitos apenas ao desc
da terceira parcela, obdecendo-se 0s prazos evies paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO- O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausidegara a
empregador o pagamento de multa de 2% (dois pdo)ercrescido de 1% (um por cento) de juros pos B
atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO OITAVO - Sera garantido ao empregado, o direito de opmsigddesconto desta contribui¢éo
devendo o mesmo manifest®-individualmente e por escrito, até 10 (dez) dipds a efetivacdo do refer
desconto.

A manifestacdo de oposicao de que trata o paragrasior podera ser feita nas seguintes local&lade

a)- Na sede da entidade sindical, quando o empregablalhar no respectivo municipio.

b)- Perante a empresa, quando no municipio da pgéstos servicos ndo houver sdue ou delegado sindic
devendo a empresa repassa-la a entidade sindipaictéva, no prazo de 3 (trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUIN TES

As empresas abrangidas pela presente Convenc&o dbegadas a encaminhar ao SEMPREFAR e ao S
dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar dadtatecolhimento das Contribuicdes de seus emgosgeelaca
nominal dos empregados contribuintes, indicandarsgdo de cada um, o salério percebido no més
corresponder a contribuicdo e o respectivo valoolhedo.

PARAGRAFO UNICO- A relacdo de que trata esta clausula, podera swmstisiida pela copia da folha
pagamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERAT VA PATRONAL

As empresas cujo Sindicato Patronal representangai@ categoria econdmica sejgnatario desta convengao
obrigam a recolher ao respectivo Sindicato, a COIBURCAO CONFEDERATIVA, previstas no artigo 8ifcisa
IV da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral de cada Sindicato, prevista esmo dispositivo constitucion
fixara o valor da Contribuicdo Confederativa de\pgtas empresas para o exercicio de 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIV A

As empresas se obrigam a descorgar folha de pagamento dos empregados sindicalizdésge que por el
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 846Ld’, as mensalidades a favor do Sindicato doscBsade
Farmécia e doEmpregados no Comércio de Drogas, MedicamentosluRr® Farmacéuticos e Homeopatico:
Estado de Goias, quando por estes notificadas,eesqtio pagas diretamente ao Sindicato, atravémeskn
credenciada por este, a qual comparecera a empaesaecebimento e quitacdo dentro de 10 (dez) alEss (
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PA TRONAL

Fica instituida, por forca da resolucéo n. 009/284 Assembléia Geral Extraordinaria de 22 de noverde 201(
com escoro nos Artigos 29 e igeiso Ill, do Estatuto do Sindicato do Comérci@aeéddista no Estado de Goia
Contribuicdo Negocial, espécie que se fulcra eustfica no necessario custeio da representatieidguiicada ¢
negociagdes coletivas de trabalho do Sindicatoatodtcio Atacadista no Estado de Goias- SINAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as empresas integrantes da categoria ecanéepiesentada, independentemente de po
filiacdo, deverao recolher, até o dia 30 de seterdbr2013, a importancia de R$.50,00 (cinquentia)rpar empregado relacione
na folha de pagamento do més de marcgo de 2013deas&iculo que a empresa devera comprovar attevéépia da RIRelacac
de Empregados gerada pelo SEFIP (aplicativo daatonomica Federal) no fechamento do Relat6riB@EDS do més de mar¢
limitando este valor ao recolhimento minimo de &%,00 (quatrocentos reais) e maximo de R$.4.00@u&tro mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas optantes pelo Simples Nacional, terdioedo ao desconto de 5(
sobre o referido valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas Associadas ao SINAT, estando em diaasooontribuicdes sindical e confederai
estardo isentas do pagamento da Contribuicdo Negoci

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuicdo Negocial sera recolhida por todasrddades da empresa individualmente, ou seje
estabelecimento ou CNPJ, independente de ter ouapital destacado.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos efetuados apés o dia 30 de seted®r2013 ficardo sujeitos
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corre¢cdo monetaria, multa de mora de 10% (dezegmaoy, além de juros de mora de 1% (um por certopé&s.

PARAGRAFO SEXTO- O SINAT remetera para as empresas, em tempo rabifuias de recolhimento
referida contribuicdo. Na hipétese de néo recehionda referida guia de recolhimento até 05 (cimta¥ antes ¢
vencimento, devera a empresa se dirigir ou entnacantado com o SINAT, para emissao da guia.

DISPOSI(;GES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes estabelecem que sera instalada oportatamecomissdo de conciliacdo prévia de acordo aden n°
9.958 de 12/01/2000. Através de termo aditivo a eshvencao.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NAO ABRANGENCIAS
A presente Convencdo nase aplica aos empregados na base territorial ddicéhle dos Empregados

Comeércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Fammiao8 e Homeopaticos dos Municipios daapolis
Itumbiara, Rio Verde e Jatai.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR VIOLACAO A CCT
Os empregadores e empregados que violarediisposto na presente Convencéo ficam sujeitos &ande

R$.200,00 (duzentos reais), para os empregadd®8s1€0,00 (cem reais) para os empregados, quessendida
favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémickBess@or parte do Governo Federal, ensejaraoegariaca
dos termos deste instrumento normativo, no quefseem as clausulas que forem atingidas por tagamcas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes aqui convencionadas se obrigam a pronaowpla publicidade dos termos da presente convengao
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E por estarem assim justos e convencionados, firmaresente em tantas vias quantas necessaria$inse
efeitos idénticos.

Goiania, 01 de maio de 2013

RONEY TEODORO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND PRAT FARM EMPREG COM DROGAS MEDIC PROD FARM EST-GO

PAULO DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS
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