SEMPREFAR: siNDICATO DOS PRATICOS DE

FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMER?IO DE DROGAS,
MEDRICAMENTOS, PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOMEOPATICOS NO ESTADO DE GOIAS

AV. MATO GROSSO Ne 12, 22 ANDAR - CAMPINAS - GOIANIA-GO
CEP 74513-040 - FONE: (62) 233-3539 / FAX: 233-7406

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

TERMO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO, O
SEMPREFAR: SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOMEOPATICOS NO ESTADO DE GOIAS,
REGISTRADO NO MINISTERIO DO TRABALHO SOB O N2 24210.010501/90, INSCRITO NO CNPJ SOB O N®
26.719.005/0001-62 ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL, Sr. HERNANI CEZAR DA SILVA, INSCRI-
TO NO CPF SOB N? 166.295.231-72, ASSISTIDO PELA ADVOGADA Dra. RITA ALVES LOBO DAS GRAGAS,
OAB/GO N? 11.809, E DE OUTRO, SINAT SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTADO ESTADO DE GOIAS,
REGISTRADO NO MINISTERIO DO TRABALHO SOB O N2 002.191.14013.5, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
01.641.083/0001-60, ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL, Sr. PAULO DINIZ, INSCRITO NO CPF
SOB N? 013.205.991-68, ASSISTIDO PELO ADVOGADO Dr. HELIO CAPEL FILHO, OAB/GO N217.619, ME-

DIANTE CONDIGOES E CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASL, VIGENCIA E
ABRANGENCIAS - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
vigorara de 01 de maio de 2005 a 30 de abril de 2006, sendo de
aplicagdo obrigatéria em todas as relagdes de empregados, firmadas
entre representantes das Entidades Sindicais convenentes, no ambi-
to de suas representagdes.

CLAUSULA SEGUNDA -REAJUSTE SALARIAL - Os sal4rios fi-
xos dos empregados no comércio atacadista de produtos farmacéu-
ticos e homeopaticos no Estado de Goiés, em toda a competéncia
territorial do Sindicato, vigentes em 01 de maio de 2004, serdo rea-
justados a 01 de maio de 2005, em 7,25% (sete virgula vinte e cinco
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos ap6s o
més de maio/2004, o reajuste serd proporcional ao niimero de
meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo,
aplicando-se o percentual no salério da admiss&o, observando-se 0
principio da isonomia salarial.

Més de Admissdo %  Més de Admissédo %
Maio/2004 7,25% Novembro/2004 3,63%
Junho/2004 6,65%  Dezembro/2004 3,02 %
Julho/2004 6,05 % Janeiro/2005 2,42%
Agosto/2004 5,44 % Fevereiro/2005 1,81 %
Setembro/2004  4,84%  Margo/2005 1;21 %
Outubro/2004 423%  Abril2005 0,60 %

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontaneos ou compul-
sorios, a titulo de antecipagdo, havidos no periodo compreendido
entre 01/05/2004 a 30/04/2005, na aplicacéo dos percentuais acima
ja estdo compensados, salvo os decorrentes de promogéo, transfe-
réncia ou equiparagao.

CLAUSULA TERCEIRA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE -
Para o empregado que percebe parte fixa e varidvel, o reajuste
incidira somente sobre a primeira.

CLAUSULA QUARTA — SOMATORIO DOS EMPREGADOS VEN-
DEDORES - Aos vendedores e balconistas em geral de medi-
camentos e perfumaria, é assegurado um saldrio fixo, nunca infe-
riora R$ 278,85 (duzentos e setenta e oito reais e oitenta e cinco
centavos) mensais, (+) mais comissao a ser negociada entre as par-
tes, com percentual anotado na Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado que no somatério da parte
fixa e varidvel, 0 empregado ndo ter4 remunerag&o mensal inferior a
R$370,00 (trezentos e setenta reais), como piso da categoria.

CLAUSULA QUINTA ~ ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa do salério incidirdo ainda os seguintes adicionais

por tempo de servigo.

I - 4% (quatro por cento) para 0 empregado que venha a com-
pletar 3 (trés) anos de servico na mesma empresa.

I - 6% (seis por cento) para 0 empregado que venha a comple-
tar 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.

Il - 10% (dez por cento) para o empregado que venha a com-
pletar 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Limita-se a aplicagéo dos percentuais
previstos nesta clausula a parcela correspondente a até 15 (quinze)
saldrios minimos, para os empregados que percebem salario fixo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O adicional previsto nesta clausula
incidira sobre o valor obtido apds a aplicagdo da clausula Segunda.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios desta clausula ndo serdo
deferidos cumulativamente, ou seja, os empregados que completa-
rem 5 (cinco) ou 10 (dez) anos durante a vigéncia da presente Con-
veng&o, terdo acrescido na parte fixa de seus salarios, a diferenca
entre os percentuais estabelecidos nositens |, Il e lll respectivamen-
te.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA - O empregado
exercente da fungfo de caixa ou responsével pela tesouraria, ou
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encarregado de contagem de féria didria, faré jus a uma gratificagéo
mensal de 20% (vinte por cento), sobre o saldrio fixo percebido

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - As ho-
ras exiras de todos os empregados no comércio atacadista de produ-
tos farmacéuticos, homeopaticos no Estado de Goids serdo remune-
radas em 60%(sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Na rescisdo de Contrato de Trabalho do
Empregado que faz horas extras habituais, serd considerado para
efeito de incorporagéo ao saldrio de rescisdo a média de horas exiras
feitas nos ultimos 3 (trés) meses.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS - Os c4l-
culos de quaisquer parcelas, tais como: Férias, 132 Salario, indeni-
zagdo e nas rescises de contrato de trabalho de empregados
comissionistas, sero feitos pela maior remuneragao, percebida nos
ultimos 3 (irés) meses, anteriores.

CLAUSULA NONA - DO REPOUSO SEMANAL - A remuneragdo
do repouso semanais e dos feriados serdo pagas aos comissionistas
nos termos da lei 605/ 49 e stimula n.% 27 do Colendo Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DAS VANTAGENS - O reajuste salarial,
bem como as normas constantes desta Convengao, ndo poderdo em
caso algum, motivar redugdo ou supressao de salarios, quotas, pré-
mios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pa-
gos aos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL - Quando
ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos her-
deiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerari-
as, na importdncia equivalente a 1,3 (um virgula trés) salérios mini-
mo, vigentes na época da morte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIA DO COMERCIARIO - Além
do repouso a que se refere o artigo 67 da CLT, o artigo 1° da Lei
n*605/49 e os artigos 12 e 4% do decreto n® 27.048, de 12/08/49,
doravante, compreendera, obrigatoriamente, também, Segunda Fei-
ra de Carnaval, quando é comemorado o dia do comerciario,
totalizando, com o domingo 48 (quarenta e oito) horas continuas, fi-
cando, desta forma, proibido o funcionamento do comércio no citado
dia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPRE-
GADO AFASTADO POR RAZAO DE AUXILIO DOENGA - Fica as-
segurada a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias a contar da data
de retorno ao trabalho, do empregado afastado em razéo de auxilio-
doenga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTANTE - Fica assegurado
a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
retornoao trabalho, da empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demisséo
antes do parto, além do que a lei prevé, é devida a indenizacéo cor-
respondente ao periodo de estabilidade constante nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APOSENTADORIA - Garantia
ao Empregado em vias de ser aposentado: Fica assegurado estabi-
lidade provisoria de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
"implementagéo da caréncia de 30 (trinta) anos de servigos necessé-
rios & concesséo do beneficio ao empregado que mantenha o contra-
to de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos ininterruptos de servigos. Para concessdo da estabilidade aci-
ma prevista, 0 empregado devera comprovar a averbagao do tempo

de servigo de no minimo 28 (vinte e oito) anos de servigos mediante
certiddo expedida pela Previdéncia Social. A concessao prevista nes-
ta cléusula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hip6teses
de encerramento das Atividades da Empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO UNIFORME - Quando as empre-
sas exigirem expressamente 0 uso de uniforme, entendido o vestua-
rio padréo, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gra-
tuitamente.

CLAUSULA - DECIMA SETIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMEN-
TO - O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio re-
gular da atividade, serdo ao mesmo fornecidos pelo empregador e
séo de sua propriedade, estando 0 empregado obrigado a manté-los
sob sua guarda e devolvé-los na situagdo em que se encontrarem,
sempre que solicitados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DO USO DE ASSENTO -
Aos vendedores em geral seré assegurado 0 direito ao uso de as-
sento no local de trabalho, pela empresa, como previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO DE PREJUIZOS - Fica
vedado aos empregadores descontar dos salérios de seus emprega-
dos, 0s prejuizos decorrentes de recebimentos de cheques sem pro-
visao de fundos, previamente vistados pelo responsével pela a em-
presa ou seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou
vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferengas de esto-
ques, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou
inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DOS VALORES EM
CAIXA - A conferéncia dos valores em caixa ser4 realizada na pre-
senca do operador responsavel. Quando este for impedido pela em-
presa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilida-
de.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA - O
empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade,
comunicando com antecedéncia de 3 (trés) dias, terd abonada a falta
nos dias de exames, desde que comprove 0 comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA - As empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles devi-
damente autorizados, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensali-
dades a favor do Sindicato dos Préticos de Farmécia e dos Empre-
gados no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéu-
ticos e Homeopéticos no Estado de Goiés, quando por estes notifica-
das, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa
credenciada por este, a qual compareceré a4 empresa para recebi-
mento e quitagéo dentro de 10 (dez) dias apds o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ SERVICO DE DIVULGAGAO
- O SEMPREFAR, mantera em seu quadro, funcionério na drea ex-
terna para atuar junto a rede empregadora, nos servigos atinentes &
divulgagao, sindicalizagdo de empregados, recebimento das mensa-
lidades descontadas em folha de pagamento e acompanhamentos
de recolhimentos, cujo funciondrio devera ter toda acolhida por parte
do Empregador; desde que néo afete o desenvolvimento do trabalho
do funcionario. : o b ae e ik

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DESCONTO DE VALE TRANS-

‘PORTE. - Para os empregados que percebem sal4rios fixo e varia-
-vel, o desconto do vale transporte, ser4 de 6% (seis por cento), do

seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens, conforme estabeleca o artigo 5° da lei 7.418/85 e artigo
9%do decreto n°95.247/87.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — NAO ABRANGENCIAS - A pre-
sente Convengdo nédo se aplica aos empregados na base territorial
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamen-
tos, Produtos Farmacéuticos @ Homeopaticos dos Municipios de
Anapohs ltumbiara, Rlo Verde e Jatal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA HOMOLOGA(;AO DE RESCISAO
- As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de
um ano-na mesma empresa serdo homologadas obngatonamente
pe!o SEMPREFAR o,

PARAGRAFO UNICO Havendo recusa de homologagao de resci-
sbes, dever4 o Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, ates-
tando o-comparecimento da-empresa para o acerto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ MULTA POR VIOLAGAOA CCT
-0Os empregadores e empregados que violarem o disposio na
presente Convengao ficam sujeitos a multa-de R$ 50,00 (cingiienta
reais), que deverd ser revertida- parte prejudicada.-

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO -
0 empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado do cum-
primento do aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtengéo
de novo emprego. A liberagao do cumprimento do restante do referi-
do aviso ndo frar4 6nus para nenhuma das partes, devendo a resci-
sdo ser feita dentro do prazo estipulado no art.477, paragrafo 6%, ali-
nea ‘b”da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
- Conforme deliberagéo expressa da Assembléia Geral Exiraording-
ria realizada em 04/04/2005, as empresas representadas pelo Sindi-
cato da respectiva categoria econémica que atuam no comércio va-
rejista e atacadista de produtos farmacéuticos e homeopéticos no
Estado de Goias, estdo autorizadas a descontar da remuneragéo bruta
de todos os seus empregados no Comércio de Drogas, Medicamen-
tos, Produtos Farmacéuticos e Homeopéticos no Estado de Goiés, a
importéncia correspondente a 7% (sete por cento) dividida em 2 (duas)
parcelas iguais de 3,5 (trés virgula cinco por cento), cuja verba serd
destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com
as necessidades da categona

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta cléusula,
serdo efetuados nos meses de maio/2005 e outubro/2005, sobre a
remunerago bruta mensal, limitando-se a base de célculo ao teto de
10 (dez) salarios minimos e o recolhimento dos respectivos valores,
até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja, dia 10/06/2005 e 10/
11/2005, nas agéncias da Caixa Econémica Federal Lotéricas em
guias proprias fornecidas pelo SEMPREFAR, sob pena de sanges
legais. Deste valor, 0 sindicato repassara 11%(onze por cento) a Fe-
deragdo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goiés e
Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que n&o estiverem tra-
balhando no més destinado ao desconto, serdo descontados no pri-
meiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o reco-
lhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o recolhimento
dos valores descontados seréo fornecidas pelo Sindicato dos Préti-
cos de Farmécia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medi-
camentos, Produtos Farmacéuticos e Homeopéticos no Estado de
Goiés ao qual sera devolvida uma via, com autenticagdo mecanica
do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO- Os empregados admitidos apés 01 de maio
de 2005, estardo sujeitos ao descontos previstos no ‘CAPUT” desta
clusula, devendo o mesmo ser efetivado no salério do més da
contratago, obedecidos os prazos de recolhimento j previstos, des-

de qué néio tenha c&ntribuido para 0.SEMPREFAR em outro empre-
go no ano 2005.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apés 01de se-
tembro de 2005, estdo sujeitos apenas ao desconto da Segunda par-
cela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos
previstos nesta cldusula; obrigar4 ao empregador o pagamento de
multa de 2% (dois por cento), acrescido de 1% (um por cento) de
juros por més e atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SETIMO - Ser4 garantido ao empregado, o direito de
oposicdo ao desconto desta contribuicdo devendo o mesmo mani-
festar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apds a
efetivagéo do referido desconto.

A manifestagéo de oposicao de que trata o paragrafo anterior podera
ser feita nas seguintes localidades.

a)- Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no
respectivo municipio.

b)- Perante a empresa, quando no municipio da prestagéo dos servi-
¢os nédo houver sub-sede ou delegado sindical, devendo a empresa
repassa-la a entidade sindical respectiva, no prazo de 3 (trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES - As
empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a
relacionar no verso da guia de recolhimento os nomes dos emprega-
dos contribuintes.

PARAGRAFO UNICO - A relagio de que trata esta cldusula, podera
ser substituida pela copia da folha de pagamento ou relagdo nominal
dos empregados contribuintes e encaminhar ao SEMPREFAR até o
152 dia apds o recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PATRONAL - As empresas cujo Sindicato Patro-
nal representante da sua categoria econdmica seja signatério desta
convengao, se obrigam a recolher ao respectivo Sindicato, a CON-
TRIBUIGAO CONFEDERATIVA, previstas no artigo 8.4, inciso IV da
Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral de cada Sindicato, pre-
vista no mesmo dispositivo constitucional, fixara o valor da Contribui-

_ ¢do Confederativa devida pelas empresas para o exercicio de 2006.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL. - Todas as empresas integrantes da
categoria econbmica representada deverdo recolher, até o dia 30 de
setembro de 2005, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) por em-
pregado relacionado na folha de pagamento do més de maio de 2005,
limitando esse valor ao recolhimento minimo de R$ 100,00 (cem re-
ais) e maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas associadas ao SINAT, fo-
rem optante do SIMPLES federal ou as que estiverem em dia com as
contribui¢des sindical, confederativa e associativa, recolherdo ape-
nas 50% (cinqiienta por cento) do valor devido a titulo de Contribui-
¢ao Assistencial Patronal, sendo estes descontados néo cumulati-
Vos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigio de que trata o caput desta
clausula e seu paragrafo primeiro.ser4 recolhida por todas as unida-
desindividualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos efetuados ap6s o dia
30 de setembro de 2005, ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de
atraso.
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PARAGRAFO QUARTO - O SINAT remetera para as empresas, em
tempo hébil, as guias de recolhimento da referida contribuigéo.

PARAGRAFO QUINTO ~ Na hipétese do ndo recebimento da referi-
da guia de recolhimento até o 05 (quinto) dias antes do vencimento,
devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINAT, para
emissdo da guia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PCMSO - De conformidade
doitem 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagéo da portaria n°08/96, do Se-
cretério de Seguranca e Satde no Trabalho, convenciona-se que fi-
cam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, as empresas de
grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cin-
quenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 € 4, segundo o
quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS
EXTRAS - Faculta-se 8 empresa a adogéo do sistema de compensa-
¢do mensal de horas extras, exceto os domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados durante 0 més, poderao ser compensadas no pe-
riodo méximo de 90 (noventa) dias, com redugdes de jornadas ou
folgas compensatorias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente esta-
belecido entre a empresa e empregados, poder-se 4 estipular folgas
ou redugéo de jornada de trabalho em periodos de pouca atividade
na empresa e compensa-las, com horas de trabalho normal, em peri-
odo posterior e com grande demanda de trabalho, desde que o lapso
entre esses periodos nao seja superior a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisio de contrato de
trabalho em que 0 empregado tenha acordado uma das duas formas
de compensagéo desta cldusula, sera devido ao trabalhador, no caso
do parégrafo primeiro, 0 pagamento das horas extras ndo compensa-
das, nos moldes da cldusula sétima desta Convengéo Coletiva de

Trabalho, e, no caso do pardgrafo segundo, ndo serdo descontadas
na rescisdo as horas ndo trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicio do periodo excedente ha-
verd intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, na forma do
artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Ser4 permitida a troca de turno de trabalho
entre empregados, de forma esporédica e com prévio consentimento
do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelo mes-
mo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMAGAQ PROFISSIONAL
- Fica 0 empregador desobrigado a pagar horas extras para o funcio-
ndrio que por livre espontanea vontade, estiver fazendo treinamento
interno fora do seu horario de trabalho, visando uma futura promo-

co.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA - As partes estabelecem que serd instalada oportunamente
a comissao de conciliagao prévia de acordo com a lei n® 9.958 de 12/
01/2000. através de termo aditivo a esta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO - As mudan-
cas determinadas na politica econdmica e salario. Por parte do Go-
verno Federal, ensejardo a renegociacdo dos termos deste instru-
mento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingi-
das por tais mudangas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PUBLICAGAQ DA CCT - As par-
tes aqui convencionadas se obrigam a promover ampla publicidade
dos termos da presente convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a

presente em tantas vias quantas necessarias para fins e efeitos idén-
ticos.

Goiania, 27 de abril de 2005.

SEMPREFAR - SINDICATO DOS PRATICOS DE FABMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS MEDICAMENTOS
PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOMEOPATICOS NO ESTADO DE GOIAS.
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