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Convencdo Coletiva de Trabalho

TERMO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LA-

_'\ DO O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ES-
7 TADO DE GOIAS E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, MEDIANTE CONDICOES E CLAUSULAS SEGUINTES:

¢

C;AlUgUligg;’RlMEIRA — A presente Convencao Coletiva, de Trabalho, vigorarda de 1.° de maio de 1991 & 30 de
abril de
CLAUSULA SEGUNDA — Sobre os saldrios fixos dos empregados no Comércio Varejista de Drogas, Medica-
mentos e Produtos Farmacéuticos no Estado de Goids, representados pelo Sindicato Profissional que residem e
atuam em sua base territorial, fica concedido pelos Empregidores um reajuste de 30% (trinta por cento) sobre
os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 1991.
Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que as antecipacgdes concedidas nos meses de margo e abril de 1991,
serao compensados.
Pa.ragrafo Segundo — O reajuste concedido nesta clausul2, ndo causard reducdo salarial, sendo mantidos os per-
centuais que excederem o do “CAPUT” concedido espontaneamente pelas Empresas.
CLAUSULA TERCEIRA — Aos vendedores em geral (Bale zonistas e de Perfumaria) um salario fixo de CR$ 18.500,00
(dezoito mil ¢ quinhentos ciruzeiros), mais comissfio a ser negociada entre as partes, com percentual anotado
em CTPS, ficando assegurado que no somatoério da parte fixa e varidvel, nio tera remuneracdo mensal inferior a
CR$ 30. 000 00 (trinta mil cruzeiros).
CLAUSULA QUARTA — O empregado exercente da funcfo de caixa, ou o responsavel pela tesouraria, ou encarre-
gado de contagem da féria diaria, fara jus a uma gratifi cacéo mensal no valor de CR$ 3.5000,00 ('cres mil qui-
nhentos cruzeiros).
CLAUSULA QUINTA — A remuneragio do repouso semanal e dos fenados sera paga ao comissionista nos termos
da lei n.° 605/49 e da simula n.° 27 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
CLAUSULA SEXTA — Os valores fixos da presente Convencao serdo corrigidos de acordo com os indices estabe-
lecidos pela politica salarial vigente,
CLAUSULA SETIMA — Além do reajuste previsto na Clausula Segunda, fica concedido aos empregados no Comér-
cio no Estado de Goids, a titulo de adicional de produtividade, um aumento de 5% (cinco por cento) mensais
CLAUSULA OITAVA — Para o empregado que percebe salario fixo até 15 (quinze) saldrios minimos, além do
reijuste previsto na Clausula Segunda e do adicional de produtividade da Clausula anterior, havera os seguin-
tes adicionais:

I — 4% (quatro por cento) ao empregado que venha a completar mais de 3 (treis) anos de servico na mesma

empresa;

II — 6% (seis por cento) ao empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa;

IIT — 10% (dez por cento) ao empregado que venha ga completar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa.

Paragrafo Unico — Os beneficios desta Clausula nio serdo deferidos cumulativamente.

CLAUSULA NONA — O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convencao, nao poderdo em
caso algum motivar reduciio ou supressdo de silarios. quotas, prémios, bonificacdo, percentuais ou vantagens
que vinham sendo pagas aos empregados.

CLAUSULA DECIMA — As horas extras de todos os empregados no Comércio Atacadista ou Varejista de Drogas,
Medicamentos e Produtos Farmacéuticos no Estado de Goids, serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo sobre o valor de hora normal.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Fica assegurado g estbilidade proviséria de 60 (sessenta) dias a contar da
data de retorno ao trabalho, da Empregada afastada em raz@o de gravidez.

Paragrafo Unico — Obstando retorno, ou havendo demissao antes do parto, além do que a lei prevé, é devido a
indenizag¢ao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — E assegurada a estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da data de retorno
ao trabalho, ao empregado afastado por motivo de acidente do trabalho.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — Quando as Empresas exigirem expressamente o uso de uniforme entendido ves-
tuario padrdo, com ou sem emblema, ficim obrigadas a fornecé-los gratuitimente.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — Os uniformes e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da ativi-
dade, serdo os mesmos fornecidos pelo Empregador, ¢ sido de sua propriedade, estando o empregado obrigado a man-
té-los sob sunx guarda e a devolvé-los na situacido em que se enconfrarem, sempre que solicitados.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — E expressamente proibilo ao Empregador descontar nos saldrios de seus empre-
gados, qualquer valor relativo aos riscos da atividade econémica,

Paragrafo Unico — Considera-se risco de atividade ecovoOmica, dentre outras, o recebimento de cheques sem pre-
visdo de fundos (os quais deverdao ser vistados e autorizo.dos o seu recebimento por parte do empregador ou seu
representante legal); deterioracdo ou perecimento de mercadorias, diferenca de caixa e estoque nao causados pelo
empregado, culposa ou dolosamente.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — Aos balconistas serd assegurado o direito ao uso de assento colocado no local de
trabalho pela empresa como previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador respon-
savel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento da responsabilidade.



CLAI_ISULA DECIMA-OITAVA — Os Empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do Empregado, a
funcdo exercida, bem como os ‘depésitos de F.G.T.S., IAPAS (I.N.S.S.), no domicilio do empregado.

CLAUSULA D!ECMA-NONA — O empregado que se submeter a2 exames vestibular a Universidade, comunicando.
com antecedéncia de 3 (treis) dias, tera a falta abonada nos dias de exames, desde que comprove
0 comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA — Os calculos de quaisquer parcelas, tals como: Férias, 13.° salario, indenizacéo e resciso-
rias, de empre.gados comissionistas, serdo feitos pela média das comissdoes e Repouso Semanal, remunerado dos
ultimos 3 (treis) meses, sem correcio monetaria.

CLAUSUpA VIGESIMA-PRIMEIRA — Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que se tra-
ta as Clau_sulas 122 e 132 da presente Convencao, é proibido ao Empregador conceder-lhe Aviso Prévio, salvo quan-
do for de interesse do proprio emprgeado

CLAUSULA VIGESLMA—SEGUNDA — As Empresas permitirdo pessoa devidamente credenciada pelo Sindicato La-
borz2l, a receber e sindicalziar seus funcionarios, desde que ndo atrapalhem o funcionamento das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — Conforme deliberzcio expressa da Assembléia Geral Extraordinaria realiza-
da dia. 27 de dezembro/90, as Empresas representadas pelos Sindicato: das respectivas categorias econdémicas que
atuam no Comércio Varejista ou Atacadista 'de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmac2uticos no Estadoe de
Goias, estdo autorizadas a procederem um desconto dos saldrios de todos os seus empregados que exercem a fun-
cao «de Praticos de Farmadcia, Gerente, Supervisor, Balconista de Drogas ou Perfumaria, Escriturario, Empacota-
dor, Entregador ou outras funcdes internas idénticas ou semelhantes, embora sob outra denominagdo e servicos
gerais, sindicalziados ou ndo a favor do Sindicato dos Praticos de Farmadcia € dos Empregados no Comeércio de
Drogas, Medicamentos ¢ Produtos Farmacéuticos no Estado de Goids, a importancia correspondente & 07% (sete
por cento) dividida em 02 (duas) parcelas iguais de 3,5% (treis virgula cinco por cento), cuja verba serd destinada
ao custeio de funcionamento do Sindicato de acordo com as necessidades da Categoria Profissional.

Parigrafo Primeiro — Os descontos previstos nesta Clausula deverio ser efetuados nos salarios do més de junho
de 1991 e novembro de 1991, e o recolhimento dos respectivos valores, até o 10.° (décimo) dia do més subsequente,
ou seja dia 10 de julho de 1991 e 10 de dezembro de 1991, na Agéncia da Caixa Econdémica Federal n.° 1626 - Cora
Coralina - Goidnia, para o repasse para crédito na conta n.° 300222-6, sob pena de sancoes legais.

Paragrafo Segundo — Os Empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto serdo des-
contadgs no primeiro més seguinte ao reinicio do trabalho procedendo-se o recolhimento até o dia 10 do més
imediato,

Pardgrafo Terceiro — As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo Sin-
dicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farma-
céuticos no Estado de Goias, ao qual serd devolvida uma via com autenticagho mecénica do agente arrecadador.

Paragrafo Quarto — Os empregados admitidos apés 1.° de maio de 91, estdo sujeitos ao desconto previsto no
“CAPUT” desta Clausula, devendo o mesmo ser descontado no salario do més de contratacio, obedecidos os pra-
zos de recolhimento ji previsto, desde que o empregado ndo tenha contribuido para o SEMPREFAR em outro
emprego no ano de 1991.

Paragrafo Quinto — O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, obrigard ao empregador
o pagamento de multa de 20% (vinte por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros por més e correcio
monetiria calculada pela TRD.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — As empresas abrangidas pela presente Convencio ficam obrigadas a encami-
nharem ao SEMPREFAR dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimneto do Desconto As-
sistencial de seus empregados uma relacio nominal dos empregados contribunites, indicando a funcio de cada
um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

Paragrafo Unico — A relacio de que se trata esta Clausula, poderi ser substituida pela copia de folha de pa-
gamento.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — A presente Convencio Coletiva de Trabalho passa a fazer parte dos contratos
individuais de trabalho no que couber, sendo suas disposicbes protegidas pelo disposto no artigo 468 da CLT, de-
vendo tal circunstincia ser anotada na Carteira de Trabalho e na ficha de registro do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — Os Empregadores e Empregados que violarem o disposto na presente Convencao,
ficam sujeitos a multa de Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — As rescisdes de contratos de trabalhos dos empregados nas empresas do co-
méreio Varejista ou Atacadista de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos com sede ou filial no Estado
de Goids, e que exercem a funcdo de Praticos de Farmgcia, Gerente, Supervisor, Balconista de Drogas e Perfu-
maria, Caixa, Escriturario, Empacotador, Entregador, bem 2 quantos exercam funcdes internas idénticas, seme-
lhantes, embora sob outra denominacio que tenham mais de um ano de casa deverdo ser homologadas no
SEMPREFAR e na falta deste perante a autoridade do Ministério do Trabalho, dentro dos prazos previstos no
artigo n.° 477 §§ 6.°2 ¢ 8.° da CLT

Paragrafo Unico — A indenizacido de que trata esta Clausula, ndo serd devida quando o Empregador nos 10 (dez)
dias 1p6s o Aviso Prévio, comunicar por escrito ao SEMPREFAR através do correio com Aviso de Recebimento (AR),
gue o0 Empregado ndo compareceu para fazer o acerto.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — O Sindicato quando provocado nio poderd recusar-se a negociagao.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA — Fica assegurado ao Empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mes-
ma empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, de servicos e que comprovar a averbag?.q dq tem-
po de servico de no minimo 28 (vinte e oito) anos de servico, mediante Cert.dao expedida pela Previdéncia So-
cial o recolhimento da parte proviséria por 24 (vinte e quatro) meses, salvo o Empregado arrumar outro emprego.
CLAUSULA TRIGESIMA — O Empregador, 2 seu critério e sem qualquer dnus podera dispensar o Empregado do cum-
primento do restante do Aviso Prévio, desde que seja comprovada a obtencdo de novo emprego, e a data do
inicio da nova atividade profissional. ) )

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA — Em toda jurisdicio do SEMPREFAR sers respeitada a jornada de traba-
lho de acordo com o regime de Semana Inglesa para todos os Empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo SEMPREFAR. o ) o . )
Paragrafo Primeiro — Em razio do SEMPREFAR, representar uma categoria profissional cuja atividade € consi-
derada essencial, assim sendo, os Empregados que trabalharem Domingos e Feriados, fica-lhes assegurado o di-
reito de folga em outro dia da semana, respeitado a escala de revezimento elaborada pelo Empregador,
CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos Termos desta

Convencao. _ )
E por estarem assim justos € convencionados, firmam a presente Convencdo em tantas vias quantas

necessarias, para os mesmos efeitos.

Goiania, 20 de maio de 1991.
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TERMO DE REGISTRO

A presente Convenciao Coletvia de Trabalho
foi registrada e arquivada hoje nesta Delega-
cla com a observacie de que as disposicoes
cia com a observacio de que nas disposicoes
deste instrumento que forem nulas de plenc
direito, serag substituidas, automaticamente,
pelas normas legais aplicaveis a espécie”.
GO, 29.05.91.
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