SIND PRAT FARM EMPREG COM DROGAS MEDIC PROD FARM EST-GO, CNPJ n.
26.719.005/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presudente Sr(a) RONEY
TEODORO DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOJAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60,
neste ato representado(a) por seﬁ Presidenté, Si(a). PAULO DINL’Z.

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2021, estspulando as condtgbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do novd Coronavirus (SARS-
COV-2) pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo
de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusao
do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos de contaminacéo, com
enorme receio internacional quanto as proporgdes que sua propagacdo
desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis,
especialmente os trabalhadores que laboram no atendimento ao publico,
principalmente gestantes, idosos e portadores de doenca crénica, que
possuem alto risco de exposicdo, como € o caso do setor aqui representado.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que
momentos excepcionais exigem medidas excepcionais, 'especialmente no
sentido de permitir a manutengdo dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o
negociado prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociacdo coletiva de
trabalho se sobrepde as disposicdes legisiativas.

CONSIDERANDO o disposto na MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE
ABRIL DE 2020 que institui o Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto




Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a
Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Termo assinado pelos Sindicatos envolvidos, Vigilancias
Sanitarias e Conselho Regional de Farmacia firmado em 20/03/2020.

CONSIDERANDO que as Farmacias e Drogarias atuam de forma expressiva
na ajuda ao combate do virus COVID-19 (CORONAVIRUS).

Considerando a exposicdo acentuada dos colaboradores de Farmacias e
Drogarias ao COVID-18.

Considerando a necessidade de estabelecer medidas para propiciar o
afastamento de colaboradores inseridos nos grupos de risco e possiveis
infectados pelo COVID-19.

Celebram a presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ESPECIFICA PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-
19 (CORONAVIRUS) NOS CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho especificas e temporarias previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes resolvem que a vigéncia do presente Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho perdurara por até (90) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo da Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comercio varejista de produtos farmacéuticos e
homeopaticos, com abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO,
Abadiania/GO, Acretna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua



Limpa/GO, Aguas Lindas De Goias/GO. Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida De Goiénia/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO.
Aporé/GO, Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/Go, Araguapaz/GO,
Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelindpolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO. Bom Jesus De
Goias/GO, Bonfinbpolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO,
Buriti Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO,
Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO,
Cagu/GO, Caiapbnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre De
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO,
Campo Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo
Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO,
Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Cérrego Do Ouro/GO, Corumba
De Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davin6polis/GO,
Diorama/GO, Divinépolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO,
Edeia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminopolis/GO, Flores De Goids/GO, Formosa/GO, Formoso/GO. Gameleira
De Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatubal/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO,  Heitoral/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga De Goias/GO, lpord/GO, Israelandia/GO,
itaberai/GO, ltaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, ltapirapud/GoO,
ltapuranga/GO, Itaruma/GO, Iltauguw/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO.
Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo De Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara
Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De
Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre De Goias/GO,
Montes Claros De Goids/GO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO,




Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niquelandia/GO,
Nova Ameérica/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova
iguacu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO,
Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De
Goiés/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GQ, Paranaiguara/GO,
Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires Do Rio/GO,
Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteiro/GO, Portelandia/GO,
Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirindpolis/GO, Rié!malGO, Rianépolis/GO,
Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara De
Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Helena De
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo
Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa
Terezinha De Goias/GO, Santo Anténio Da Barra/GO, Santo Antdnio De
Goias/GO, Santo Anténio Do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao
Francisco De Goias/GO, Sdo Jodo Da Parauna/GO, Sao Joao D'Alianga/GO,
Sao Luis De Montes Belos/GO, Sao Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do
Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao
Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De
Goias/GO, Terezopolis De Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvénia/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO HOMOLOGAGCAO VERBAS
RESCISORIAS NA SEDE DO SINDICATO TRABALHADORES

Ficam suspensas, até 30 de abril, todas as homologacdes de acertos



rescisorios que deveriam ser realizados na sede do Sindicato dos
Trabalhadores, conforme disposicdo da Clausula Décima Sétima da
Convengéo Coletiva de Trabalho registrada sob SRT00102/2019. Este prazo
podera ser prorrogado caso haja a manutengao das determinagdes/orientacbes
de isolamento feitas pelo Governo Estadual ou qualquer outra autoridade.

Paragrafo 1° - Ap6s a suspensdo prevista no caput desta clausula, as
empresas se obrigardo, sob pena de multa prevista no Clausula Trigésima
Oitava, a comparecer a sede do Sindicato Laboral munidas da documentacéo
especificada na Clausula Décima Sétima da Convencdo, e realizar a

homologacéo dos contratos referentes ao periodo de suspensdo mencionado
nesta Clausula.

Paragrafo 2° - Caso o empregado nao compareca na data prevista para a
homologacéo, a empresa recebera uma declaragdo do Sindicato dos
Empregados, de modo a garantir que a rescis@o foi chancelada pela entidade
laboral sem a presenga do empregado, sendo devida, em todo caso, a taxa de
homologagao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES POLITICAS DE MANUTENGAO DO
EMPREGO

CLAUSULA QUARTA - MEDIDAS DE SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO E MANUTENCAO DOS EMPREGOS

Ficam as empresas autorizadas a suspender o contrato de trabalho de seus
empregados, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, para todas as faixas
salariais via Acordo Coletivo de Trabalho que devera ser a participacao dos
Sindicato Laboral e Patronal.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que tiver seu contrato suspenso, nos
termos da MP 936/2020, tera direito ao recebimento do valor do Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, que tem como base de




célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
da seguinte forma:

| - Se o empregador tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
menor ou igual a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), sera
concedido aos seus EMPREGADOS abrangidos por este instrumento, pelo
periodo de suspensdo do contrato de trabalho, Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, custeado com recursos da Unido no
valor equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro—désemprego E
que o EMPREGADO teria direito, conforme previsto na alinea “a” do Inc. lf, do
art. 6° da MP 936/2020..

Il — Se o empregador tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
maior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), na forma do §
5% do Art. 8° da MP 936/2020, o trabalhador fara jus a 70% (setenta por cento)
do valor mensal do seguro-desemprego a que teria direito, ficando a empresa
obrigada a pagar ajuda compensatoéria mensal no valor de 30% (trinta por cento)
do valor do salario do empregado, a qual tera natureza indenizatéria, conforme
estabelecido na Medida Provisoria n°® 936/2020, a qual nao integrara a base de
calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do Empregado; ndo integrara
a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios, e; ndo integrara a base de calculo do valor
devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DA REDUGCAO DE JORNADA COM REDUGAO
PROPORCIONAL DE SALARIOS

Fica autorizada, via Acordo Coletivo de Trabalho com a participagdo do
Sindicato Laboral e Patronal, a redugdo proporcional da jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, por até noventa dias, independentemente do
valor ou composicao do salario percebido por cada colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo de salario devera ser proporcional a



reducao de jornada, preservando o valor do salario-hora de trabalho, aplicando-
se, ao empregado que recebe parte fixa e variavel, observando a média salarial
dos meses de dezembro de 2019, janeiro/2020 e fevereiro/2020.

PARAGAFO SEGUNDO - Para facilitar a operacionalizagao da implementacao
do beneficio, a redugdo de jornada devera obedecer ao inciso lil, do Art. 7°, da
MP 936/2020, nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que tiver sua jornadalsalério
reduzidos tera direito ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de
Preservagéo do Emprego e da Renda, na forma do Art. 6°, da MP 936/2020,
que tem como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, aplicando-se sobre a base o percentual da redugéo.

PARAGRAFO QUARTO - O cumprimento da jorada podera se dar da forma
que melhor convier aos estabelecimentos, ndo podendo ser superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais e respeitando o limite de horas mensais
convencionado, ficando proibida a prestagéo de horas extras. Por exemplo, no
caso de redugdo de 50% (cinquenta por cento) em um contrato de 220
(duzentas e vinte) horas, a jornada de 110 (cento e dez) horas podera ser
distribuida nos dias do més, da forma que melhor atender a continuidade da
empresa.

CLAUSULA SEXTA - DA COMUNICAGAO DOS ACORDOS COLETNOS ~

O empregador também deveréd informar ao Ministério da Economia e aos
Sindicatos Laboral e Patronal a redugéo da jornada de trabalho e de salério ou
a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado
da data da celebragao do respectivo acordo coletivo, sob pena de ficar
responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugéo da



iy

jornada de trabalho e de salario ou da suspensédo temporéria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que
informagéao seja prestada.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICAGAO AO TRABALHADOR

Tendo em vista a restricdo de chomogéo em razdo do Corona Virus, bem
como indicagdo para que a populagdo faca auto-isolamento no intuito de
retardar a proliferagdo do mesmo, fica convencionado que, na hipétese de
aplicagéo da suspenséo do contrato de trabalho e/ou da redugdo da jornada de
trabalho/salario, na forma da MP 936/2020, o emprégador devera comunicar ao
empregado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo certo que todas as
comunicacbes para os trabalhadores poderdo ser realizadas por meio
eletrbnico (e-mail, whatsapp, telegram, etc) ou por telegrama para o endereco
constante no cadastro dos empregados.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA OITAVA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE
FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS.

Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessio de férias aos
empregados pertecentes ao grupo de risco do COVID 19 ou suspeitos de
contaminacéo pelo referido virus, tanto em relagéo a integralidade do periodo
quanto em relagdo a proporcionalidade adquirida até a data da concesséo,
dispensada a notificacdo prevista no art. 135 da CLT, bem como a notificagao
ao Ministéric da Economia, a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei
Complementar 123/2008, que sera aplicado a todas as empresas.

Paragrafo 1°- As empresas ficam autorizadas a dividir o pagamento das férias




em até 4 (quatro) parcelas iguais da seguinte forma: 30 (trinta), 60 (sessentay,
90 (noventa) e 120 (cento e vinte) dias apés o inicio do gozo das férias, sem
qualquer pagamento de dobra remuneratéria, em dissonancia com o que
dispbem a Stimula 450 do TST e o art. 145 da CLT.

Paragrafo 2° - As férias, independentemente dos valores, prazos e formas de
concess&o, serao sempre pagas com acréscimo do tergo constitucional,

Paragrafo 4° - Para és férias concedidas durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de
um terco de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida a
gratificacéo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965. .

CLAUSULA NONA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho, as empresas ficam autorizadas a parcelar as verbas rescisérias em
até 5 (cinco) vezes, observando o valor minimo de cada parcela igual a R$
800,00 (oitocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O parcelamento somente podera ser feito se o
TRCT for homologado no Sindicato Laboral, independentemente do tempo de
servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - A homologacéo de que trata o Paragrafo Primeiro
devera, ser feita no sindicato laboral, ou como alternativa, por video

>



conferéncia a ser organizada pela empresa, de acordo com o horario agendado
pelo sindicato, com o consentimento do empregado, modalidade esta que
perdurara somente na vigéncia deste Termo Aditivo, devendo as empresas
enviarem previamente, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas,
para analise e homologacéo, a documentacao com todos os dados da relagéo
de empregado e qualificagdo do empregado, inclusive telefone, devendo nesta
hipotese, o pagamento ocorrer através de depdsito/transferéncia bancaria em
espécie. Toda esta documentagao, inclusive o comprovante de depdsito devera
ser encaminhado ao e-mail: semprefar@hotmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO - O TRCT, as guias referentes ao seguro-
desemprego, a chave de conectividade, bem como o pagamento da primeira
parcela das verbas rescisérias € a multa resciséria (40% sobre o saldo do
FGTS) deverao ser entregues / depositados / pagas no prazo legal, sob pena
de tornar sem efeito o parcelamento autorizado no caput desta Clausula, e,
ainda, de pagamento da muita prevista na CCT c/c Art. 477, § 8° da CLT.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA PROVISORIA

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego somente ao trabalhador que
receber o Beneficio Emergencial de Preservacado do Emprego e da Renda em
decorréncia da redugéo da jornada de trabalho e de saléario ou da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, situagbes em que se aplicardo as regras
previstas na MP 936/2020.

DISPOSICOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Aditivo da
Convengéao Coletiva de Trabalho, seja obrigacéo de pagar ou de fazer, além de
remanescer a obrigacdo, sera aplicado ao infrator multa equivalente a R$
200,00 (duzentos reais) que sera reveritda em beneficio da parte prejudicada.



Paragrafo 1° - Dada a excepcionalidade da medida, o descumprimento as
disposicbes contidas no paragrafo 1° da Clausula Terceira, gerara o
pagamento de indenizagdo correspondente a todo o periodo de garantia de
emprego, bem como os reflexos legais, caso ndo haja a reintegragéo ao
emprego durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RATIFICAGAO DE DISPOSITIVOS

Continuam em vigor, sem alteragbes, todos os comandos da CCT que ndo
colidam com as clausulas deste Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e aditados, firmam o presente em tantas vias
quanto necessarias para 0s mesmos efeitos.

Goiania, 07 de Abril de 2020.

RONEY TE DA SILVA
idente
SIND PRAT FARM EMPREG COM DROGAS MEDIC PROD FARM EST-GO

PAULO DINIZ
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS



